Perché scegliere 1l South Carolina?

Politica fiscale attenta alle imprese.

* La tassa sul reddito nel South Carolina, pari al 5%, e tra le piu basse

della nazione e del Sud Est degli Stati Uniti.
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italiane ad investire sul territorio

L'ufficio europeo del South Carolina- Monaco di Baviera, GERMANIA
Il South Carolina é rappresentato in Europa da uno staff scrupoloso che vanta una lunga lista di successi
nell'aiuto fornito a compagnie internazionali che desiderano stabilire, spostare o espandere il proprio

business negli Stati Uniti.



e Dal gennaio 2011 all'ottobre 2013 I'impiego nell'industria manifatturiera é
cresciuto del 7,07%.

e A partire dal gennaio 2011 hanno avuto luogo oltre 230 nuove aperture ed
ampliamenti nel settore manifatturiero.

Le esportazioni manifatturiere hanno
superato del 37 percento la media nazionale.\

Il South Carolina rientra nei primi cinque stati per concentrazione di
occupazione nel settore manifatturiero, scientifico e ingegneristico.

Mentre imprese in altre parti del paese faticano a trovare lavoratori
qualificati come controllori di macchine CNC o ingegneri meccanici, in
South Carolina questo problema non esiste.




