Actividad 1.2.

PERU: ANALISIS DE LOS SISTEMAS
INFORMATIVOS EN EL MERCADO DE

TRABAJO

Proyecto
«ELOISE: Enhance Labour Opportunities to Improve Social
Environment »

(Aumentar las oportunidades de trabajo para mejorar el entorno
social)

Contracto no. DC-HUM/2009/211-263

Autor:

Universidad Catodlica Sedes Sapientiae- UCSS Lima Peru.
Investigacidn a cargo: Mg. Jimmy Chavez
2010

\/ eloise -

A project implemented by
ANAPEC, CEIPIEMONTE, COLLECTIVITE
TERRITORIALE DECENTRALISEE MAIRIE DU PLATEAU,
DOLMEN, ODT, UCSP, UCSS

The project is funded
by the European
Union



\ eloise

ENHANCE LABOUR OPPORTUNITIES TO IMPROVE SOCIAL ENVIRONMENT

Contenido
ACTIVIAA 1.2 ettt e e e st e s e e sar e e s be e e be e e s are e s reeennne s 1
PERU: ANALISIS DE LOS SISTEMAS INFORMATIVOS EN EL MERCADO DE TRABAJO............... 1
T Ay e o [N ToloiTe] o FHU PP T TP PPPSPORROPPOIN 3
Instituciones relacionadas con el SIMT ..o e 3
1.1. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- INEl ..o 4
B VISION et et 4
D, IMISTON et 5
FUNCIONES ..iiiiiiiiiiiiiii ittt e ra s 5
d Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral ........c.cccoveeiiiiniiiniieneeeeeeee e 6
1.2 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO- MTPE ......cooveveveeerererneen. 7
B VISION e s s st et 7
D, IMISTON. e 7
c.  Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral .........cccoooiiiiiiiiiiieeeee e, 7
1.3. OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO LABORAL DE LIMA NORTE (OSEL LIMA
NORTE) oottt eeeeeeeseeesesseeseseseeeeseseeeesesessseseeseesessasessassssseseetaeaeesessasensaneees 8
- TR 0 o111 41V o 1RSSR 9
D, VISION e e e 10
c IVHSTON ..ttt ettt b e s h e st st st st et e e bt e be e e beenbe e bt e sbee 10
d. Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral ..........cccceciieiiiiiiinniiceeeeeee 10
1.4. OBSERVATORIO PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ...ceceeiiriiiiiiieieeeiiieieeeenne 10
a.  Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral .........ccccceeveeniininiiniiieeeeeeee, 11
(0] ¢ 17=T 0 V- Tol o T3 LTRSSV SPPPPPRRPPO 11
1.5. EVENTOS SOBRE MERCADO DE TRABAJO ....cciiiiiiiiiiieteeee ettt ee e 15
a. Conferencia de Economia Laboral (CEL) .......cocoueeieieiieeecciiee e 15
b.  Workshop INternacional.........c.ccceecuiriiiciei et 15
ANEXO ettt ettt et h e st st sttt ettt e b e e bt e b e e s be e nheesaeesane e 16
MANUAL DEL ENCUESTADOR DE ENCUESTA ELHO LIMA NORTE ......occeeneeneenienieneeaee 17

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission



\\(f eloise

ENHANCE LABOUR OPPORTUNITIES TO IMPROVE SOCIAL ENVIRONMENT

Introduccion

La produccién de estadisticas oficiales en el Per( esta a cargo de un conjunto de
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional (SEN), el conjunto de
organos de estadistica del Sector Publico, interrelacionados entre si, que en forma
integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normatividad técnica comun,
desarrollan actividades estadisticas oficiales.

é Sistema Estadistico Nacional

INEI |

.l-:l.;‘.lﬂ'tll:' e Coon dinpaciin

de Estadistica Interinstitucional de Estadistica

| CCONE CCol

Los ﬁrganos de Estadisticadel los pOdEI‘EE iﬂﬂbliECIS'y" de los
organismos auténomos

Corpsejo Comsultive Macicral

Los temas de los datos abordados dentro de este sistema comprenden salud,
educaciéon, demografia, economia, empleo, etc.

Instituciones relacionadas con el SIMT

Las instituciones que producen informacion sobre el mercado de trabajo en el Peru
son principalmente de cardcter publico, las que mencionamos:

1.1 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

1.2 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
1.3  Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL Lima Norte)
1.4  Observatorio para el Desarrollo Territorial (ODT)
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Sistemas Informativos en el
Mercado de Trabajo (SIMT)

Ol&lT

Observatorio para el

Minisﬁeqipde Trabajoy _ ;
Promocién del Empleo Aesarrollo Territorial

Socio Econémico
oseL  Laboral

f‘\ Observatorio
./

Cabe indicar que existen una serie de empresas investigadoras de mercado que
ocasionalmente pueden recoger informacion sobre la situacidon laboral pero estos
datos no tienen la condicién de oficial y ademas, las bases de datos no se encuentran
disponibles, razén por la que no se considera en esta revision.

A continuacidn se hace una pequefia descripcién de cada una de las instituciones,
mencionando sus principales caracteristicas:

1.1. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- INEI

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) es el drgano rector del
Sistema Estadistico Nacional en el Perd. Norma, planea, dirige, coordina, evalia y
supervisa las actividades estadisticas oficiales del pais. Para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones cuenta con autonomia técnica y de gestion, establecido en su Ley
de creacion.

a. Vision

En el afno 2012, el Perd contara con un 4agil y eficiente sistema nacional de
coordinacion, produccién y difusién de informacion estadistica confiable, oportuna y
de calidad, con cobertura de datos desagregada a todo nivel politico-administrativo,
que contribuye eficazmente al disefio, implementacidon y evaluacion de politicas
publicas, programas y proyectos de desarrollo que impactan en el crecimiento
econdmico, reduccién de la pobreza y conservaciéon ambiental. Satisface plenamente
los requerimientos de los usuarios del sector publico y privado. La informacién
estadistica es de facil acceso y su produccion y difusidn se realiza con el uso intensivo
de la tecnologia de informacién mas avanzada.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission



\ eloise

ENHANCE LABOUR OPPORTUNITIES TO IMPROVE SOCIAL ENVIRONMENT

b. Mision

El Sistema Estadistico Nacional es la red de entidades del sector publico a nivel
central, regional y local que, bajo la rectoria del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEI, produce y difunde informacion estadistica oficial, en forma
integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normatividad técnica comun, con el
propdsito de contribuir al disefio, monitoreo y evaluacién de politicas publicas y al
proceso de toma de decisiones de los agentes socio econdmicos y de la comunidad
académica, con estadisticas oportunas, confiables y de calidad.

c. Funciones

= Formulary evaluar la Politica y el Plan Nacional de Estadistica e Informatica; asi
como coordinar y orientar la formulacion y evaluacion de los planes sectoriales,
regionales, locales e institucionales.

= Coordinar y/o ejecutar la produccién de las estadisticas basicas a través de los
censos, encuestas por muestreo y registros administrativos del sector publico,
asi como mantener actualizada la cartografia censal.

= Normar, supervisar y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas
estadisticas e informaticas utilizados por los érganos del Sistema.

= Coordinar, y/o producir estadisticas referidas a los sistemas de cuentas
nacionales y regionales, esquemas macro estadisticos: asi como estadisticas
demograficas e indicadores econdmicos y sociales.

= Producir y difundir los indices de precios al consumidor, asi como el
comportamiento de las principales variables econédmicas y sociales.

= Desarrollar investigaciones orientadas a la previsién del comportamiento de las
principales variables macroecondmicas.

= Establecer normas vy estandares nacionales para la regulaciéon vy
compatibilizacién de los sistemas de tratamiento de la informacién.

= Coordinar sobre normas y estandares para la implementacion de sistemas de
comunicacion entre computadoras, en el ambito regional y nacional.

= Promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas de uso comun
para el sector estatal, en las regiones y a nivel nacional.

= Coordinar la transferencia de Sistemas Informaticos desarrollados a aquellos
organismos del estado que no lo disponen, vy, ejecutar actividades que por
economia de escala solo se justifican efectuarlas centralmente para las
entidades del estado, a nivel regional.

= Desarrollar y administrar el Banco Nacional de Informacién, asi como normar el
desarrollo y administracién de los Bancos de Datos de los drganos integrantes
de los Sistemas.

= Celebrar convenios sobre asistencia técnica, capacitacion especializada y
prestacion de servicios de caracter estadistico e informatico.

= Normar, orientar y evaluar la organizaciéon de las Oficinas de Estadistica e
Informatica del Sistema; asi como promover la creacién de Oficinas de
Estadistica y/o Informatica.
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Coordinar con los organismos responsables de la normatividad respecto a los
planes contables, a fin de facilitar la captacion de la informacion estadistica y el
procesamiento electrénico de datos.

Participar en la elaboracién de estadisticas para los organismos de integracion
econémica y coordinar la obtenciéon de estadisticas producidas en fuentes no
nacionales, asi como tender a su informatizacién.

Coordinar, opinar y apoyar en los proyectos de prestacidon de asistencia técnica
financiera nacional e internacional, que en materia de estadistica o informatica,
requieran los 6rganos del Sistema Estadistico y/o Informatico Nacional en
todos sus niveles.

Representar al pais ante organismos internacionales, estadisticos o
informaticos, y participar en certdamenes relativos a la actividad estadistica y/o
informatica.

Cautelar la confidencialidad de la informacidn, producida por los érganos de los
sistemas.

Reconocer y garantizar el derecho de la propiedad intelectual de los autores de
programas de computacion.

Oficializar reportes y medios magnéticos emitidos por los drganos de los
Sistemas.

Producir y consolidar informacion e instrumentos informaticos para los fines de
la seguridad nacional.

Exigir la presentacién de informacion financiera de las empresas constituidas
en el pais y de las sucursales de empresas extranjeras que se encuentren
dentro de los limites econdmicos que el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica determine, asi como de las cooperativas, con excepcién de las de
ahorro y crédito, para los fines de elaboracién de las estadisticas nacionales.
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica podra requerir la informacion
financiera directamente a CONASEV o a la Superintendencia de Banca y
Seguros, respectivamente, para el caso de aquellas empresas que presenten
dicha informacidn a las citadas entidades.

Los demas que se le asigne

Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral

= Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

= Encuesta Permanente de Empleo (EPE)

= Encuesta Juventud, Empleo y Migracion (ENJUV)
= Encuesta Nacional Continua (ENCO)

= Censo de Poblacién y Vivienda

= Censo Econdmico (CENEC)
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1.2.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO- MTPE

a. Vision

Ser una institucion publica moderna, lider en la promocion y generacion de empleo
productivo digno; en la administracion del trabajo y el apoyo al desarrollo de las micro
y pequefias empresas (Mypes), en la perspectiva del fomento de la empleabilidad y de
un ambiente socio-laboral justo y democratico. Asi como promover la concertacion y el
didlogo entre los actores sociales y el Estado para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

b. Mision

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) es la institucion rectora
de la administraciéon del Trabajo y la Promocion del Empleo, con capacidades
desarrolladas para liderar la implementacién de politicas y programas de generacion y
mejora del empleo, contribuir al desarrollo de las micro y pequefias empresas (Mypes),
fomentar la prevision social, promover la formacién profesional; asi como velar por el
cumplimiento de las Normas Legales y la mejora de las condiciones laborales, en un
contexto de didlogo y concertacidn entre los actores sociales y el Estado.

c. Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral

e Encuesta de Hogares Especializadas en Niveles de Empleo (ENAHO)
e Encuesta Nacional de Variacion del Empleo (ENVME)

® Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios (ENSYS)

® Encuesta Nacional del Empleo en el Sector Construccién (ENESC)

e Encuesta de Remuneraciones por Ocupaciones Especificas (EROE)

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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1.3.  OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO LABORAL DE LIMA NORTE (OSEL
LIMA NORTE)

El Observatorio Socio Econdmico Laboral de Lima Norte (OSEL Lima Norte) nace
como proyecto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) que
conjuntamente con el apoyo financiero del Programa de Lucha contra la Pobreza en
Lima Metropolitana (PROPOLI) y la ejecucién del proyecto a cargo de la Universidad
Catodlica Sedes Sapientiae (UCSS) dan vida a este observatorio, en un primer momento
estudiando el comportamiento de los distritos de Comas, Puente Piedra y Ventanilla.

Posteriormente, en el 2007 gracias al apoyo financiero de la Comunidad de Madrid,
comienza el desarrollo de estadisticas para tres distritos mas: Los Olivos,
Independencia y San Martin de Porres. OSEL Lima Norte integra la Red Nacional de
Observatorios Socioeconémicos Laborales, siendo OSEL Lima Norte la primera
experiencia a nivel distrital en todo nuestro pais.

Lima Norte. Area de intervencion

: Puente
bentanilla

Fiedra

Z0m &

El objetivo de OSEL Lima Norte es participar en el desarrollo integral de Lima Norte,
produciendo y difundiendo informacion detallada, actualizada y oportuna sobre la
dinamica del mercado laboral y las caracteristicas socioecondmicas de los distritos que
lo conforman, asimismo capacitando en el uso de informacién y los indicadores que se
maneja a fin que los gobiernos locales y la sociedad civil puedan hacer uso de ella en
sus planes y propuestas de desarrollo local.

OSEL Lima Norte, pretende convertirse en un referente de consulta para empresas
e instituciones, a fin de elevar su nivel de eficiencia; asimismo, quiere incentivar las
proyecciones laborales de la ciudadania en la toma de decisiones con miras a un
progreso econdmico, social y distrital.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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RM N©114-2009-TR
Creacion de la Red de Observatorios
l Socio Economicos Laborales.

' Piura (2002)

 Cusco (2004) |
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La Libertad
(2006)

OSEL Lima Norte |
(2005)

OSEL Lima Sur ‘;
Ancash y (2006)
Ayacucho

(2008)

 callao (2009) |

Apurimac
(2009)

Arequipa
(2009)

© OSEL Reglonaiss @ OSELLocales i

a. Objetivos

® Proporcionar a los usuarios (gobiernos locales, gremios empresariales,
instituciones que desarrollan programas sociales, y publico en general).
Suficiente informacion socioeconémica, laboral que les permita mejorar el
proceso de toma de decisiones. Asi, también los actores podran recibir estudios
analiticos (diagnodstico de los sectores dinamico de los distritos, informes
econdmicos boletines, tripticos, etc.) relevantes y oportunos que le serviran
para el disefio de acciones que garanticen a mediano y largo plazo los
resultados planteados.

e Desarrollo de un sistema de datos sobre estadistica socioecondmica laboral de
los distritos de Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Los Olivos, Independencia y
San Martin de Porres. Realizacion de estudios socioecondmicos y laborales de
los distritos en intervencion.

e Consolidar alianzas estratégicas con instituciones locales (municipalidades,
ONG, instituciones educativas, colegios profesionales, etc.).

e Establecer un sistema de coordinacién con las instituciones locales con la
finalidad de recoger sus demandas de informacién.

® Implementar un sistema de difusibn activo que permita entregar
oportunamente la informacion actualizada social econdmica laboral en los
distritos de Comas, Puente Piedra, Ventanilla, Los Olivos, Independencia y San
Martin de Porres.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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Desarrollar, formalizar metodologias y herramientas para brindar informacién,
puntual, eficaz y real a nivel distrital y regional, asi que se ponga como punto de

excelencia cientifica para todo el Pert y Sudamérica.

c. Misién

Participar en el desarrollo de Lima Norte, creando bases de datos, generando
informacidn, indicadores y difundiéndolos para que permitan a todos los actores
sociales y econdmicos, publicos y privados contar con herramientas para una mejor

toma de decisiones

Estrategia de Intervencion

¥ Censo Foblac.én
W Wiwenda

!

A Diirectorio Unidaces

Econdmicas on

= 3 m @m |

d. Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral

AL 2008 [
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OSEL ZN 20C
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emplea, b Bbémp =)

"

FEnmmesta [Tridaces

Toondmicas er

OSELLI 2
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* Encuesta Local de Hogares (ELHO)
= Directorio de Unidades Econdmicas en Establecimientos (DUEE)

1.4. OBSERVATORIO PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Ferfil empésa,
Ferfil Frpresary
Informalidad //

~

............ P

El OAT, centro de investigacion de la Universidad Catodlica Sedes Sapientiae (UCSS)

recoge integralmente

la experiencia,

Observatorio Socio Econdmico Laboral de Lima Norte (OSEL Lima Norte).
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El OAT busca contribuir al desarrollo local, uniendo la investigaciéon académica con
la experiencia practica de colaboracién con entidades sectoriales del estado, gobiernos
locales, entidades multilaterales ONGs, Empresas y Gremios

Areas de intervencién v aliados estratégicos

P _IFC-wB
// - j . -, ._
& Migracion [ :
/ r | 1on |
/ \ Remesasy \ G?St .6 /
/ ) Codesarrollo ¢ Pdblica 4
/
[
b P
g _
| 3

\V

Fondazione
Della =
SUSSidiarieta In:-lru;;enlu:.

Pobreza Planeamiento

a. Fuentes de Datos sobre el Mercado Laboral

* Encuesta a Centros de Formacion Profesional Técnica en Lima Norte.
® Encuesta a Unidades Econdmicas.

* Encuesta local de hogares en Huachipa.

» Encuesta local de hogares en Chincha.

A diferencia de las 3 instituciones anteriores, la informacidn producida por ODT no
tiene el caracter de oficial.

Observacion:

Hay que indicar que las metodologias adoptadas por las 4 instituciones siguen un
mismo patrén, aunque con pequenas variaciones para los casos mas especificos.

Las caracteristicas de cada una de las encuestas, como Conceptos bdsicos, unidad
de observacién, periodos de referencia, etc. se encuentran en las fichas técnicas,
ademas de los formularios usados en cada una de estas actividades.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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Pagina web:

Institucién Pagina web

INEI http://www.inei.gob.pe/

MTPE http://www.mintra.gob.pe/

OSEL http://www.ucss.edu.pe/osel/

oDT http://www.ucss.edu.pe/odt/q_odt/g_odt.htm

Objetivos:

Encuesta Objetivos

INEI ENAHO e Generar indicadores mensuales, que permitan conocer la
evolucion de la pobreza, del bienestar y de las condiciones
de vida de los hogares.

e Efectuar diagndsticos (mensuales) sobre las condiciones
de vida y pobreza de la poblacion.

e Medir el alcance de los programas sociales en la mejora
de las condiciones de vida de la poblacién.

e Servir de fuente de informacién a instituciones publicas y
privadas, asi como a investigadores.

e Permitir la comparabilidad con investigaciones similares,
en relacion a las variables investigadas.

INEI EPE e Generar indicadores sobre empleo e ingreso en el Area
Metropolitana de Lima y Callao, para el seguimiento y
analisis del mercado laboral.

e Desarrollar indicadores anticipatorios de la evolucién del
empleo, para fines prospectivos.

e Servir de fuente de informacién a instituciones publicas y
privadas; asi como a investigadores.

e Permitir la comparabilidad con investigaciones similares,
en relacion con las variables investigadas.

INEI ENJUV e Conocer la situacién y tendencias socio demograficas de la

poblacién juvenil e identificar las barreras para el acceso
al mercado laboral.

Conocer las caracteristicas de la poblacion juvenil en el
mercado laboral y sus actitudes en relacion al empleo.
Estudiar las caracteristicas de los jévenes y sus actitudes
en relacion al emprendimiento.

Evaluar el impacto de la migracién internacional en los
hogares y en la poblacion juvenil.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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INEI ENCO e Generar indicadores a nivel departamental, provincial y
distrital que permitan conocer la evolucién de las
principales variables demograficas, sociales y econdmicas.

e Suministrar informacion  estadistica mensual de
seguimiento del mercado laboral, a través de indicadores
de empleo, desempleo y otros referentes a la
disponibilidad y utilizacién de los recursos humanos en el
area metropolitana de Lima y Callao.

e Servir de fuente de informacién a instituciones publicas y
privadas, asi como a investigadores.

e Permitir la comparabilidad con investigaciones similares,
en relacion a las variables investigadas.

® Proporcionar un marco de muestreo para investigaciones
especializadas.

INEI CENSO Obtener estadisticas demograficas y socio econdmicas de la
poblacion y de las caracteristicas y servicios basicos que
poseen las viviendas.

INEI CENEC e Obtener informacién estadistica basica que permita
caracterizar la estructura econdmica del pais, a nivel
nacional, departamental, provincial y distrital, para el
planeamiento y formulacién de politicas de desarrollo
econdmico social.

e Elaborar un marco estadistico, que sirva de base para el
disefio de muestras de establecimientos y empresas que
permitan la realizacion de encuestas econdmicas
continuas.

MTPE ENAHO Obtener informacion sobre la estructura y tendencias de
cambio de la fuerza laboral a través de indicadores
socioeconémicos referentes a niveles de empleo e ingresos,
grupos y categorias ocupacionales, trabajo habitual, migracion,
calificacion para el trabajo u otros referentes a la
disponibilidad y utilizacion de los recursos humanos en el pais.

MTPE ENVME e Conocer el comportamiento de la variacion en la
demanda de mano de obra en empresas del sector
privado.

e Determinar las causas que inciden en el aumento o
disminucion de trabajadores por ramas de actividad y
categoria ocupacional (empleados y obreros).

e Proporcionar informacion estadistica confiable y oportuna
que permita a las entidades gubernamentales y a los
planificadores del empleo, disefiar politicas, programas y
proyectos referidos a la promocion del empleo.

MTPE ENSYS e Conocer el nivel, la estructura y la evolucién de las
remuneraciones nominales y reales de la actividad
privada.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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MTPE ENESC

MTPE EROE

OSEL LN DUEE

OSEL LN ELHO

e Conocer la distribucion de las remuneraciones en funcion
a algunas variables especificas tales como: negociacion
colectiva, antigiiedad en la empresa, edad del trabajador,
entre otras.

® Proporcionar y facilitar a la comunidad empresarial,
académica, laboral y al publico en general, informacion
estadistica actualizada que permita la difusion vy
seguimiento de politicas salariales en el ambito de los
diferentes segmentos del mercado laboral urbano.

e Conocer la tendencia de los cambios en el volumen de la
demanda de mano de obra en empresas del sector
privado.

e Conocer el comportamiento del sector a través de la
elaboracién de estadisticas referidas a: tipo de obra, valor
de la produccién, capacidad de planta, maquinaria y
equipo.

e Proporcionar informacion estadistica confiable y oportuna
qgque permita a las entidades gubernamentales y a los
planificadores del empleo, disefiar politicas, programas y
proyectos referidos a la promocion del empleo.

e Conocer las remuneraciones mensuales de los
trabajadores en las ocupaciones especificas inherentes a
la actividad econdmica de las empresas del sector
privado.

e Conocer el nivel de empleo generado, por ocupacidn
especifica en la actividad econdmica.

e Conocer la evolucién de la distribucién de ocupaciones
especificas por actividad econdmica.

Captar informacion de los Establecimientos y Empresas que
se encuentren ubicados en los 3 distritos de Lima Norte, que
permita conocer sus caracteristicas laborales, tipo de
actividad econdmica, etc. y asi lograr la consecucion del
Directorio de Establecimientos y Empresas de cada distrito
de tal manera que se disponga de marcos para futuras
encuestas en la realizacién de estudios pertinentes que
conlleven, de manera significativa, un apoyo para la gestién
del Plan de Desarrollo de cada distrito
Obtener informacién sobre la estructura y tendencias de
cambio de la fuerza laboral a través de indicadores
socioecondmicos referentes a: niveles de empleo e ingresos,
grupos Yy categorias ocupacionales, trabajo habitual,
migracion, calificacion para el trabajo, u otros, referentes a la
disponibilidad y utilizacion de los recursos humanos en el
pais.
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Tasas de No Respuesta:
No hay informacion disponible pero generalmente se acepta una tasa de no
respuesta aproximada de 5% y muy eventualmente hasta un maximo de 10%.

Método de recopilacién de datos:
Método de entrevista directa en todos los casos.

Procedimientos de control y validacién de datos:

En casi todos los casos, esta relacionado al programa de ingreso de datos y
posteriormente se aplica un programa de consistencias, lo cual es un proceso iterativo
hasta lograr cero inconsistencias.

1.5.  EVENTOS SOBRE MERCADO DE TRABAJO

Sélo se han podido identificar dos eventos que se realizan en el Pery, cuyo eje
central es el mercado de trabajo:

a. Conferencia de Economia Laboral (CEL)

La Conferencia de Economia Laboral (CEL) es un espacio para la presentacion de
resultados de investigacién aplicada y la discusién de sus implicaciones de politica en
materia laboral.

Se organiza desde el afio 2004, y hasta la fecha se han realizado 3 eventos,
teniendo cm organizador principal a la Pontificia Universidad Catélica del Peru
(PUCP).

b. Workshop Internacional

Evento realizado por el Observatorio Socio Econdmico Laboral y la Universidad
Catodlica Sedes Sapientiae UCSS, teniendo programado para el mes de julio del 2010 su
cuarta edicion denominada “Mirando al futuro, el mercado laboral en el Peru.
Jovenes, Microcrédito, Migracion y Codesarrollo”.
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MANUAL DEL ENCUESTADOR DE ENCUESTA ELHO LIMA NORTE

1.1

1.2

1.3

21

2.2

FINALIDAD Y OBJETIVOS

FINALIDAD

Contar con informacion, socio demografica y econdémica proveniente de los hogares, que proporcionen una
adecuada base cuantitativa para el estudio de la realidad nacional, la formulacion y evaluacion de los
planes de desarrollo y la toma de decisiones.

OBJETIVOS GENERALES

e  Obtener informacion sobre la estructura y tendencias de cambio en la fuerza laboral a través de sus
caracteristicas socioecondémicas basicas, tales como. Los niveles de empleo e ingreso, grupos y
categorias ocupacionales, trabajo habitual, migracién, calificacion para el trabajo y ofros datos
referentes a la disponibilidad y utilizacién de los recursos humanos en el pais.

e Proveer informacion periddica, sistematica y oportuna en los periodos intercensales.

e Servir de fuente de informacion a instituciones publicas y privadas, asi como; a investigadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar la poblacién econdémicamente activa (PEA), relacionandola con sus caracteristicas en
cuanto a sexo, edad, educacion, estado civil 0 conyugal, condicién de actividad, migracién,
ocupacion, categoria de ocupacion, rama de actividad econoémica etc.

e Determinar la PEA ocupada relacionandola con sus caracteristicas en cuanto a sexo, edad,
educacion, estado civil o conyugal, migracion, ocupacion, categoria de ocupacién, rama de actividad
econdmica, horas trabajadas, nivel de ingreso percibido, etc.

e Determinar la Poblacién Desempleada relacionandola con sus caracteristicas en cuanto a sexo, edad,
educacion, estado civil o conyugal, migracion, etc.

e Determinar la poblacién econdmicamente inactiva, relacionandola con sus caracteristicas en cuanto a
sexo, edad, educacion, trabajo anterior, estado civil, migracién, etc.

e Determinar la tasa de desempleo y subempleo.
e  Obtener indicadores del ingreso por trabajo.
e Obtener informacion sobre educacion y calificacion para el trabajo.
CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA
TIPO DE ENCUESTA
La encuesta es de derecho, significa que, la poblacién en estudio esta constituida por todos los
residentes habituales del hogar.
COBERTURA DE LA ENCUESTA
2.21 Cobertura Geografica.- La Encuesta se realizarg en Lima Metropolitana, EN LOS DISTRITOS

DE Comas, Puente Piedra y Ventanilla.

2.22 Cobertura Temporal.- La Encuesta se efectuara durante los meses de Agosto y Septiembre de
2005

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission
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Cobertura Temética.- La cobertura tematica de la investigacion comprende:
e  Caracteristicas de los Miembros del Hogar.
e  Empleo e Ingreso:

- Condicion de Actividad

- Sindicalizacion

- Ingresos

- Trabajo Anterior

- Trabajo Habitual
e  Educacién y Calificacion para el Trabajo
e  Seguridad Social
e  Migracion

2.3 METODO DE LA ENTREVISTA
Se empleara el método de entrevista directa, con personal debidamente capacitado y entrenado para
tal fin y que visitara las viviendas seleccionadas durante el periodo de recoleccién de informacion
2.4 PERIODOS DE REFERENCIA
Los periodos de referencia para las variables a investigarse en el lll Trimestre son los siguientes:
e Caracteristicas de los Miembros del Hogar.

Dia de la entrevista ]
Residencia habitual: Ultimos 30 dias
Semana pasada (empleo)

e Empleo e Ingresos

Condicién de actividad: Semana de referencia (semana pasada)
Desempleo: Semana de referencia (semana pasada)

¢ Ingreso por Trabajo:

Ordinarios: Dia, semana, quincena, mes anterior
En Especie: Ultimos 12 meses.
Extraordinarios: Ultimos 12 meses

2.5 DISENO MUESTRAL

2,51

252

253

Poblacion Bajo Estudio.- Comprende las viviendas particulares y sus ocupantes de la ciudad
en estudio.

Marco Muestral.- EI Marco Muestral esta basado en la informacién del Censo actualizado a
1999-2000 y el material cartografico respectivo. Existe un marco muestral para cada ciudad de
estudio.

Unidades de Muestreo.-
La Unidad Primaria de Muestreo (UPM) esta comprendida por cada uno de los distritos en
estudio.

La Unidad Secundaria de Muestreo (USM) es el conglomerado que tiene en promedio 80 y
90 viviendas particulares.

La Unidad Terciaria de Muestreo (UTM) es la vivienda particular.

2.5.4. Tamaiio muestra

2.6 NIVELES DE INFERENCIA
Los resultados de la Encuesta tendran los niveles de inferencia de los distritos seleccionados, de
manera paralela el Ministerio de trabajo y Promocidn del Empleo se encuentra realizando una encuesta de
hogares en 26 ciudades del pais.
De acuerdo al disefio muestral, se podra producir resultados para diferentes “arreglos” de unidades y
su nivel de desagregacion dependera fundamentalmente de la precisidn con que se estime el dato, y ésta
del tamafio de la muestra para cada caso.
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TRABAJO DE CAMPO

La organizacion y conduccion de la operacion de campo de la encuesta, es de responsabilidad de la
Universidad Catélica Sedes Sapientiae,

DEFINICIONES

Zona.- Es el area geografica ubicada dentro del ambito urbano de un distrito politico - administrativo.
Una zona tiene en promedio 50 a 60 manzanas y agrupa a aproximadamente 10 conglomerados
urbanos. Un centro poblado urbano puede estar conformado por una o mas zonas censales.

Manzana - Es el area geografica delimitada por avenidas o calles de fécil identificacion y que puede
contener uno 0 mas viviendas, parques, plazas, campos deportivos, areas verdes o terrenos sin construir.

Hogar.- Persona o conjunto de personas que viven dentro de la unidad de vivienda. Si dentro de la
unidad vivienda encontrd mas de un hogar, el encuestador debera averiguar si estos hogares comparten
olla comdn. De ser afirmativa la respuesta, el tratamiento es como si fuera un sélo hogar. Si la respuesta
es negativa el tratamiento es diferente, se debe entrevistar cada hogar por separado.

Jefe de hogar.- Se define asi a la persona considerada como tal por los miembros del hogar,
siempre y cuando tengan residencia habitual en la unidad de vivienda. Si se presentan casos de dificil
decision, tener en cuenta los siguientes criterios: i) sostén econémico del hogar y ii) responsable del
hogar.

FUNCIONES DEL ENCUESTADOR
3.21. ENCUESTADOR

Es la persona a quien se le confia la importante misién de solicitar y obtener informacién de las
viviendas seleccionadas y personas que las ocupan. La calidad de la informacion dependera de la
eficiencia de su trabajo.

FUNCIONES

a) Seguir estrictamente las instrucciones de este manual.

b) Cumplir con la carga de trabajo asignada por su Supervisor(a) e informarle oportunamente acerca de
los problemas encontrados.

c) Asegurarse de llevar consigo todos los materiales necesarios para el trabajo de campo.

d) Desempenar personalmente su trabajo y no hacerlo en compafiia de personas ajenas a la encuesta.

e) Realizar las entrevistas mediante las visitas personales a cada hogar, siguiendo cuidadosamente las
instrucciones que figuran en este manual, el cual llevara consigo.

f) Velar por la integridad del material de trabajo que se le asigne.

g) Revisar el cuestionario al concluir cada entrevista en campo, con la finalidad de corregir posibles
errores u omisiones.

h) Entregar al Supervisor Local u otros funcionarios autorizados el material diligenciado (completo o
incompleto), cada vez que éste sea requerido para su revision.

i) Entregar inmediatamente al Supervisor Local los cuestionarios diligenciados completos, para que ella
a su vez entregue al digitador en forma inmediata.

i) Regresar al hogar las veces que sean necesarias con la finalidad de corregir los errores o recuperar la
informacion faltante.

k) Observar una conducta ejemplar en salvaguarda de la importante misién que desempefia.

[) Anotar en el cuestionario con letra de imprenta y nimeros claros y legibles los datos que se obtengan

en la entrevista.

Devolver el material de trabajo debidamente diligenciado y el no utilizado, que le fue entregado para el

cumplimiento de su trabajo.

El

3.2.2. PROHIBICIONES

a) Alterar los datos registrados en los cuestionarios diligenciados.

b) Delegar su trabajo a otra persona.

¢) Renunciar al cargo de Encuestador.

d) Dedicarse a otra labor mientras esté desempefiando el cargo de Encuestador.

e) Atemorizar a los informantes y sostener discusiones sobre temas politicos, religiosos, etc.
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f) Solicitar o recibir retribuciones en dinero 0 en especie de las personas que entrevista.

g) Revelar datos de la encuesta o mostrar los cuestionarios diligenciados, salvo a los funcionarios
autorizados para ello.

h) Destruir o negarse a devolver el material de la Encuesta.

i) En caso de comprobarse alguna infraccion, sera objeto de la mas severa sancion de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

TECNICAS DE LA ENTREVISTA

La entrevista es el dialogo que se lleva a cabo entre el Encuestador y la persona entrevistada.
Completar una entrevista con éxito es un arte y como tal no debe tratarse como un proceso mecanico,
debe ejecutarse como una conversacidn normal entre dos personas.

Durante la recoleccién de la informacién, el Encuestador se encontrara frente a diferentes tipos de
problemas que deben ser resueltos de inmediato, para lo cual es necesario que conozca el conjunto de
reglas o instrucciones practicas que debera seguir para tratar dichos problemas. Para el éxito de una
entrevista, es necesario observar las siguientes reglas basicas.

1. INICIO DE LA ENTREVISTA

El Encuestador y la persona entrevistada no se conocen, por esta razon la apariencia del
Encuestador, las primeras acciones y palabras que exprese, son de vital importancia para ganar la
cooperacion de la persona entrevistada.

El Encuestador debe tener confianza en si mismo y deberéa tener el control de la situacion, pero no
debera intimidar al entrevistado enfatizando por ejemplo la naturaleza oficial del estudio.

El Encuestador debe ser amable, respetuoso, no debe olvidar que los informantes son importantes y
que los datos que suministre son valiosos para la encuesta.

El Encuestador debera presentarse a la persona entrevistada, por ejemplo de la siguiente manera:

“Buenos dias, mi nombre es.......... y trabajo para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE). Aqui estda mi credencial de identificacibn y me gustaria conversar con
Ud. e

Al hacer este pedido, lo mejor es no precisar la cantidad especifica de tiempo que se necesitara para
la entrevista, si el entrevistado pregunta, se le puede dar un estimado general. Se ha demostrado
igualmente que algunos entrevistados que dicen “no tener tiempo”, cooperan si el Encuestador comienza
las preguntas rapida y eficientemente, colocando asi al entrevistado en situacién de entrevista.

Algunos de los problemas especificos que puedan surgir en la entrevista son enumerados a
continuacion:

a) Informante muy ocupado para ser entrevistado.- Si el entrevistado manifiesta no tener tiempo, el
encuestador debera inmediatamente ofrecerse para regresar y arreglar una cita.

b) Negativa a cooperar.- En algunas viviendas, el entrevistado se negara a cooperar con este estudio.
En estos casos el encuestador debera utilizar toda su destreza y habilidad tratando de obtener la
entrevista.

c) Entrevista ante terceras personas.- La presencia de otras personas durante la entrevista pueden
influenciar en la calidad de la informacion obtenida del entrevistado.

El peligro mayor con esta préactica, es que a menudo el entrevistado al sentirse presionado ante
terceras personas, proporciona informacion sobre las costumbres y tradiciones de su sociedad, antes
que la de su propia experiencia y puntos de vista.

2. MOTIVACION AL INFORMANTE

El Encuestador explicara brevemente que se esté ejecutando la Encuesta Especializada de Niveles
de Empleo, con la finalidad de conocer algunos aspectos de las condiciones de empleo y desempleo de la
poblacion para lo cual se le solicita su colaboracion suministrando los datos, con veracidad, a fin de
anotarlos en el respectivo cuestionario.

3. FORMA DE HACER LAS PREGUNTAS

Es importante que el Encuestador conozca muy bien el cuestionario, con el proposito de dominar la
entrevista. A fin de obtener informacién que no esté influenciada por los propios puntos de vista y
personalidad del Encuestador, es necesario utilizar los procedimientos siguientes:
a) Lea las preguntas exactamente como estan redactadas en el cuestionario.
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b) Siga el orden de las preguntas establecidas en el cuestionario.

c) No debe guiar al entrevistado en direccién de una cierta repuesta sugiriendo por ejemplo una de las
posibles alternativas.

d) Siga cuidadosamente las instrucciones referente a las guias (recuadros), pases o filtros.

4. CONFIDENCIALIDAD DE LAS RESPUESTAS

Antes de hacer la primera pregunta, es importante dar a conocer el caracter secreto de la
informacién a todos los miembros del hogar a ser entrevistados. El Encuestador debe explicar que en
ningun caso se publicaran nombres de personas y que toda la informacion recopilada se utilizara con fines
estadisticos. Por ningtin motivo se debe mostrar cuestionarios llenos a personas ajenas a la Encuesta.

5. NEUTRALIDAD

El cuestionario ha sido disefiado cuidadosamente para evitar la posibilidad de sugerir repuesta al
entrevistado, por lo tanto, resulta sumamente importante que el Encuestador se mantenga NEUTRAL
respecto al contenido de la entrevista. Si el Encuestador no tienen cuidado en leer las preguntas
completas, tal como aparecen escritas, puede alterar esa neutralidad.

Cuando el entrevistado responde de manera vaga o imprecisa, el Encuestador debe indagar de
manera neutral diciendo “Podria repetir de nuevo”, “No pude oir bien lo que dijo”. Por ningin motivo
el (la) Encuestador(a) debe alterar lo expresado por el entrevistado. Nunca se debe hacer notar, ya sea
con la expresion del rostro o por el tono de la voz, que el entrevistado ha dado una repuesta incorrecta o
errénea.

Muchas veces el entrevistado puede preguntar al Encuestador su opinion o puntos de vista. El
Encuestador debe indicarle que “su opinion es la que tiene valor para la Encuesta” pero que después
de la entrevista puede dedicarle algunos minutos para conversar, si asi lo desea.

6. CONTROL DE LA ENTREVISTA

a) El Encuestador debera adoptar una actitud de seriedad hacia el estudio, pero no debe mostrarse
ansioso y diligente que parezca inflexible.

b) La entrevista debe verse como una oportunidad para que el entrevistado proporcione informacién y
presente sus propios puntos de vista. Por lo tanto los comentarios del encuestador deben ser tan
breves como sea posible y deben estar dirigidos a alentar al entrevistado para que siga respondiendo
las preguntas.

c) Si el entrevistado da repuesta de temas ajenos o habla de asuntos que no tienen que ver con la
entrevista, no es necesario que se le interrumpa, pero en la primera oportunidad con mucho tacto,
haga de nuevo la pregunta.

7. TRATAMIENTO CON PERSONAS INDECISAS

En muchas ocasiones el entrevistado respondera “no sé”, dara una repuesta con evasivas 0 se
contradice respecto a lo declarado anteriormente o se rehusara a contestar preguntas. En estos casos el
Encuestador tratara de darle mas confianza, haciéndole sentir mas comodo, antes de continuar con la
siguiente pregunta.

8. ENTREVISTA DIRECTA CON LA PERSONA INDICADA

Es obligatorio que en cada capitulo de los cuestionarios, se entreviste a la persona indicada. Si en el
momento de la visita no se le encontro, solicitara una cita para volver a la hora y dia en que se le pueda
entrevistar.

9. INDAGAR SOBRE RESPUESTAS INCOMPLETAS O NO SATISFACTORIAS

Puede suceder que ciertas repuestas dadas por el entrevistado no sean satisfactorias desde el punto
de vista de la Encuesta, puede que sean incompletas o fuera del propésito, o puede ser que el
entrevistado no esté capacitado par responder esa pregunta. En tal caso, con el fin de obtener una
respuesta adecuada, debe realizar algunas preguntas adicionales. Este procedimiento se denomina
“indagar a sondear”.

Para ello debe utilizar palabras que sean neutrales y no aquellas que inviten a dar respuestas
determinadas.
10. ERROR DE ASUMIR COSAS POR ADELANTADO
Las caracteristicas socio-econdémicas de los entrevistados y zona de residencia o condiciones de su
vivienda, no deben llevar al Encuestador a asumir respuestas o formarse expectativas anticipadas.
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1. NO APRESURAR LA ENTREVISTA

Las preguntas deben ser formuladas lentamente para asegurarse que el entrevistado comprenda lo que se
le esta preguntando. Una vez formulada la pregunta debe darsele el tiempo necesario para pensar y
responder.

12 REVISION DEL CUESTIONARIO

Al terminar cada entrevista el Encuestador obligatoriamente debe revisar el cuestionario para
comprobar si hay anotaciones inconsistentes u omisiones y aprovechar la presencia del informante para
solicitar los datos que falten o que deben corregirse.

13 FIN DE LA ENTREVISTA

El Encuestador después de recopilar la informacién, no debera salir tan rapido de la vivienda par
evitar que el entrevistado tenga la impresion de que simplemente ha sido “utilizado”. Unos pocos minutos
de conversacion amena y educada seran usualmente suficientes para mantener buenas relaciones con las
personas entrevistadas.
El Encuestador debera ofrecer los servicios del Ministerio de Trabajo por si desean informacion
estadistica, luego agradecera la colaboracion prestada y se despedira.

DOCUMENTOS Y MATERIALES QUE UTILIZARA EL ENCUESTADOR
Para el cumplimiento de su labor, el encuestador, recibird directamente de su Supervisor Local, los
documentos y materiales siguientes:
a. Manual del Encuestador.- Documento que contiene las definiciones generales y especificas para el
cumplimiento de su labor. DOC.04
b. Credencial de Encuestador.- Documento que lo identifica como tal y que debe llevar en forma
visible al lado izquierdo del pecho.
c. Carta de Presentacion.- Sera entregada en cada hogar donde se realizara la encuesta. En ella se
explica al Jefe del hogar o a quien lo(a) represente, la finalidad y objetivos de la encuesta.
d. Cuestionarios de la Encuesta.- Documentos que llevara el encuestador para recopilar la
informacion.
e. Utiles.- Lapiz, tajador y borrador.
f.  Carpeta de Trabajo.- Contiene:
e Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Urbana DOC.02.
¢ Hoja de direcciones de las viviendas seleccionadas DOCO3.
¢ Hoja de Control de Entrevista DOC.04. En este documento el entrevistador llevara el control del
N° de personas a entrevistar (potenciales) y el resultado obtenido durante el trabajo de
recoleccion de la informacion.

IDENTIFICACION DE LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
3.5.1. Tareas del encuestador antes de la entrevista

Con la informacién que contiene el DOC.02 “Hoja de croquis, el encuestador procederd a la
ubicacion en campo del conglomerado seleccionado. En el croquis, las manzanas aparecen resaltadas al
igual que el punto de partida para el inicio del recorrido a fin de que se las pueda identificar en el terreno.
Haciendo uso del documento DOCO3 -Hoja de direcciones- procedera a identificar cada una de las
viviendas seleccionadas ( 8 viviendas en cada conglomerado).

Diligenciamiento del DOC.04: RESULTADO DE ENTREVISTA
1. Ubicacion Geografica
2. Ubicacién Muestral.
3. Funcionarios Responsables.

3.5.2. CASOS ESPECIALES DURANTE LA OPERACION DE CAMPO

1. Casos de no entrevista

Durante la operacién de campo, pueden presentarse casos de NO ENTREVISTA que pueden sesgar
peligrosamente los resultados de la Encuesta. En tal sentido, se han elaborado instrucciones, a fin de
optimizar la cobertura de la muestra y minimizar los casos de no entrevista.

Pueden presentarse los casos siguientes:
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a. Que las 8 viviendas seleccionadas sean ubicadas y entrevistadas. En este caso, el encuestador
debera efectuar la encuesta tal como se indica en el Manual del Encuestador.
b. Que una (1) o mas viviendas seleccionadas no puedan ser encuestadas por los motivos siguientes:

e La direccion de la vivienda seleccionada corresponde a un hogar con informantes ausentes u
hogar en el que sus informantes manifiestan rechazo absoluto a la encuesta.

De presentarse algunos de estos casos, las personas que habitan en la vivienda asignada se
encuentran ausentes, debera recurrir a los vecinos de dicha vivienda a fin de verificar si es
ausencia temporal 0 permanente.

e Sila ausencia es temporal, el Encuestador debera considerar las visitas que sean necesarias
par lograr las entrevistas. Por ningun motivo efectuard el reemplazo de la vivienda
seleccionada.

e En el caso de ausencia permanente, en la columna (103) “Resultado de la Encuesta” del DOC.
01A (HMP), anotaré el codigo 3 que corresponde a “AUSENTE”. Pon ningin motivo efectuara
el reemplazo de la vivienda seleccionada.

e Silas personas que habitan la vivienda asignada rechazan la entrevista, el Encuestador debera
agotar todos los recursos para vencer dicho rechazo y obtener asi la informacion. De persistir el
rechazo, en la columna (8) “Resultado de la Encuesta” del DOC.01A, anotara el cddigo 3 que
corresponde a “RECHAZO”. Por ninglin motivo efectuara el reemplazo de la vivienda
seleccionada.

3.5.3. Viviendas omitidas entre las viviendas seleccionadas

La omisién de viviendas durante el listado, puede afectar la probabilidad de seleccion de dichos

conglomerados y como tal, repercutird en los estimadores de totales poblacionales. En tal sentido, el

encuestador deberd tener en cuenta las siguientes instrucciones:

a.  Sientre dos viviendas seleccionadas se detectan una 0 mas viviendas consideradas como omisas,
que no aparecen en la Hoja de Direcciones, el encuestador anotara la informacion correspondiente a
dichas viviendas al final de la lista.

b.  Sila direccion de la vivienda seleccionada corresponde a una vivienda en quinta, edificio o casa de
vecindad, siga las siguientes instrucciones:

e Aplique la encuesta en la primera vivienda de la quinta, edificio o casa de vecindad, siguiendo el
recorrido con la mano derecha pegado a la pared y registre todas las viviendas omitidas
siguiendo el mismo procedimiento del punto “a”.

Realice la practica en clase.

3.5.4. Ubicacion de las manzanas del Conglomerado Seleccionado

El encuestador, en el transcurso del reconocimiento del conglomerado asignado verificara la
existencia, modificacion, union o fraccionamiento de las manzanas, asi como; también el nombre de las
avenidas, jirones, calles, pasajes, etc. De no presentarse problemas durante el reconocimiento del
conglomerado asignado, procederad a efectuar la entrevista de acuerdo a lo descrito en el Manual del
Encuestador.

De presentarse problemas de modificacion, union o desaparicion de las manzanas en el
conglomerado asignado, el encuestador debera actualizar el croquis del conglomerado seleccionado
teniendo en consideracion las instrucciones siguientes (comunique al supervisor):

a. Cuando la manzana se ha fraccionado.- De presentarse este caso, graficara dicho cambio en el
croquis correspondiente y se anulard la numeracion original; luego, a las nuevas manzanas se les
asignara el mismo numero de la manzana original acompafiada de una letra mayuscula en orden
alfabético correlativo, comenzando de la letra “A”, de acuerdo a la cantidad de manzanas formadas
como consecuencia del fraccionamiento.

Ejemplo, la manzana 28 se ha fraccionado en 3 manzanas méas pequefias, la nueva numeracién
sera: 28A, 28B y 28C, siendo ésta la numeracion que deberad anotarse en los cuestionarios de la

encuesta.
ANTES ( manzana 28, sola) DESPUES (manzana 28 fraccionada)
28 28A 28B 28C
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b. Cuando dos o mas manzanas se han fusionado o unido.- Si dos 0 mas manzanas se han
fusionado para dar origen a una manzana mas grande, igualmente se graficara dicho cambio en el
croquis y en la numeracion se le asignara el nimero menor de las manzanas fusionadas acompafiada
de laletra “A”. ]

ANTES (manzana 5y 6 separadas) DESPUES (manzanas 5y 6
fusionadas)

5 6 5A

4. INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CUESTIONARIOS

CUESTIONARIOS A UTILIZARSE EN LA ENCUESTA: Mddulo Encuesta — Especializada de Niveles de Empleo
Hoja Muestral Principal: Contiene la identificacion del cuestionario y 12 preguntas.

Capitulo 200: Caracteristicas de los Miembros del Hogar. Contiene 13 preguntas.

Capitulo 300: Empleo e Ingreso. Contiene 103 preguntas

4.1. INSTRUCCIONES24 GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO
Tenga presente lo siguiente:

A Utilice siempre lapiz de carboncillo negro

B Lea cada pregunta y espere la respuesta del informante. De acuerdo al caso:

» Escriba las frases con letra clara y legible |306. A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,
en el recuadro correspondiente. ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE
TRABAJO?
VENTA DE ARTEFACTO ELECTRICO
(Especifique)

» Escriba nimeros claros y legibles, dentro
del recuadro correspondiente, la forma  |349 ;CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
correcta de escribir los numeros es la PASADA EN SU(S) OCUPACIO(ES)
siguiente: SECUNDARIA(S)?

S/ 20

(Enteros)

C. Diligenciamiento de preguntas tipo.

» Preguntas cerradas que no indican pase a 309. (LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA

otras preguntas. SIN RECIBIR UNA REMUNERACION FIJA?
Sl 1
NO...coovvrrinns 2

» Preguntas cerradas que indican pase a 352. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
una pregunta determinada. INGRESO ANTERIOR, ;RECIBIO ALIMENTOS,
VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC.
COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO
EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S)

(O 2—> | PASEA 354
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D. Si la pregunta no corresponde a la persona
entrevistada, trace una linea diagonal dentro del 343. EN SU OCUPACION PRINCIPAL ;CUAL FU
recuadro LA GANANCIA NETAEN EL MES ANT
(Si solo recibe ingreso en espegi

el recuadro)
s (En

NO SABE / NO TIENE

GANANCIA.....1

E. Si se equivoco, anule con dos lineas horizontales, 358 ¢HA HECHO ALGO PARA CONSEGUIR
no borre la informacion errada ni utilice corrector. TRABAJO LA SEMANA PASADA?

NO............ (0.2 | PASEA363

41.1. INSTRUCCIONES INDICADAS EN EL CUESTIONARIO
En el cuestionario hay una serie de Instrucciones que indican:

A. Para algunos temas dentro de los capitulos, PAGO EN ESPECIE

existe un recuadro (sombrero), que debe ser leido A continuacion le voy a formular algunas preguntas
por el encuestador, antes de formular las sobre sus pagos que no sean en dinero, recibidos de
preguntas relacionadas al tema. su ocupacioén principal que desarroll6 la semana
pasada:

341, EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
INGRESO ANTERIOR, (RECIBIO ALIMENTOS,
VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC. COMO
PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO EN SU

OCUPACION PRINCIPAL?
Sl 1
NO............ 2—» PASE

B. Preguntas cuyas alternativas de repuesta estan
entre signos de interrogacién. En éstas se deben 319. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA
leer cada una de las alternativas. INCLUYENDOSE UD. LABORARON:

... ¢Hasta 20 personas??......... 1
... ¢Entre 21y 50 personas........... 2
centre 51 a 100 personas?........3 N° de
personas?
¢Entre 101 y 500 personas....... 4
¢ Més de 500 personas?........... 5

C. Preguntas en las cuales se debe anotar en )
forma literal (letra). 305. a) (CUAL ES LA 25RINCIPAL PRINCIPAL QUE
DESEMPENOQO?

VENDEDORA DE COMIDA EN EL MERCADO

(Especifique)
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a) ¢ QUE TAREAS REALIZO EN SU PRINCIPAL ?

PREPARAR Y VENDER ALIMENTOS

D. Preguntas en las cuales se debe anotar en

cifras 0 nimeros. 349.  ;EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS
PRODUCTOS  UTILIZADOS PARA SU CONSUMO

EN EL MES ANTERIOR?
50

(Enteros)

4.2. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL LLENADO DE LA CARATULA

HOJA MUESTRAL PRINCIPAL DOC.01A

Encuestador: Antes de iniciar la entrevista, lea el articulo 97° del Decreto Supremo N° 043-2001.

Articulo 97°.- La informacién proporcionada por las fuentes, tiene caracter secreto, no podra ser revelada en forma
individualizada, aunque mediare orden administrativa o judicial. Sélo podré ser divulgada o publicada en forma
innominada. La informacién suministrada, tampoco podra ser utilizada par fines tributarios o policiales. El
intercambio de informacion, entre los Organos del Sistema para cumplir son sus fines, no transgrede el secreto
estadistico.

RECUADRO SUPERIOR DERECHO DE LA HOJA MUESTRAL PRINCIPAL

CONG ZONA MANZ SELEC
L. ANA C.

VIVIEN
DA

SUPLE
MT.

HOGA

Recuadros : Conglomerado, Zona y Manzana.- Transcriba la informacion del documento DOC.04 “Control de
Entrevistas” en el area Urbana.”

Seleccion.- A partir del nimero aleatorio registrado en el documento DOC. 03 (Hoja de Direcciones) debe asignar
correlativamente el niimero de seleccién a cada una de las viviendas.

Ejemplo: En el documento DOCO3, el Aleatorio es 39, la primera vivienda se le asignard como nimero de seleccion
el nimero 39, a la segunda el numero 40 y asi sucesivamente hasta completar las 8 selecciones.

Recuadro Vivienda.- Corresponde al Nimero de Orden de la vivienda en el Conglomerado, registre 1, 2, 3, ..........
8

Recuadro Hogar, Determine el numero de Hogares que existen en la vivienda. Dentro del recuadro “Hogar” existe
2 triangulos, en el primer triangulo, anote el nimero correlativo que le corresponde a cada hogar que existe en la
vivienda, empezando con 1. En el segundo triangulo, anote para cada vivienda, el total de hogares que se
encontré en la vivienda.

Ejemplo: Sien la vivienda N° 5, existen 2 hogares, la forma correcta de registrar es:

La misma identificacién para ambos hogares, conglomerado, zona, manzana, seleccion y especificar en el recuadro
hogar de que hogar se trata.

co V4 MANZA SELE
NGL. ONA NA CcC.

VIVIE
NDA

HOG
AR

El primer hogar sera 1 de 2 120 4 2 39

n

co
NGL.

Z0
NA

MANZ
ANA

SELE
ccC.

VIVIE
NDA

HOG
AR

El segundo hogar sera 2 de 2 120

\

Nota: En aquellos casos donde se comparten el mismo cuarto y no son parientes, trabajan en una misma empresa,
quien les ha proporcionado un cuarto par que vivan. Cada uno hace su vida independiente; no comparten el
presupuesto del hogar. El consumo de agua y luz, lo paga la empresa. En este caso se debera considerar cada
hogar por separado.
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UBICACION GEOGRAFICA.- Transcriba la informacién de “Departamento’, “Provincia”, “Distrite” y  “Centro
Poblado” del DOC. 03.

101. DIRECCION DE LA VIVIENDA SELECCIONADA - Registre el nombre correspondiente donde se encuentra
ubicada la vivienda seleccionada. De no tener nombre la via, registre la categoria y seguidamente anote “SIN
NOMBRE’, luego anote el N°, Int. Piso, Mz. Lote, Km. y Teléfono.

Si la puerta de la vivienda no tiene nimero, por ser la distribucién de viviendas por lotes y manzanas, entonces
anote el nimero de lote y manzana en los recuadros correspondientes.

Las preguntas 1,2, y 3, nos permiten el mejoramiento continuo del marco muestral de viviendas, detectando
aquellas viviendas que fueron omitidas en el momento de hacer el registro de viviendas y que al momento de
seleccionar no tuvieron probabilidad de seleccién —Viviendas Suplementarias-

102. Entrevista y supervision.- Anote la fecha (dia y mes), hora de inicio y hora de término de la entrevista por
cada visita que realice al hogar, ademas anote la fecha (dia y mes) y hora de la proxima visita, asi como el resultado
de la visita.

Recuadro 103. Resultado final de la encuesta a la vivienda:

Completa.- Asigne cddigo 1, cuando todas las personas a entrevistar que le corresponde informacién estan
entrevistadas.

Incompleta.- Asigne codigo 2, cuando alguna de las personas a entrevistar no respondieron a la encuesta.
Ausente.- Asigne codigo 3, cuando todas las personas que viven permanentemente en al vivienda seleccionada no
se encuentran en ella durante el periodo de recoleccion de informacion por viaje.

Rechazo.- Asigne codigo 4, cuando todas las personas de la vivienda no aceptaron la encuesta.

Dificil ubicar a las personas.- Asigne el codigo 5, siendo la vivienda ocupada no logra ubicarlos, ya sea porque
llegan muy tarde a la vivienda o tienen horarios diferentes.

Desocupada.- Asigne el cddigo 7, cuando la vivienda no tiene ocupantes, es decir, se encuentra deshabitada.
Otro.- Cuando el resultado es diferente a los anteriores, asigne el codigo 6 y a continuacién especifique.

Encuestador: Aunque el resultado de la encuesta a la vivienda sea un Rechazo (3), Ausente (4), Desocupada (5),
u Otro (6), debe generar la Hoja Muestral de identificacion de la vivienda DOC. 01A

RECUADRO 11: INFORMACION SOBRE EL HOGAR

En aquellas viviendas donde no se logré la entrevista por razones de rechazo o ausencia de todos los residentes en
la vivienda, se debe indagar a través de terceros nimero de personas que viven en la vivienda, cuantos hombres,
cuantas mujeres, cuantos de 14 afios 0 més.

RECUADRO 12, CONTRO DE PERSONAS ENTREVISTADAS

El objetivo de este rubro es contar con informacion acerca del nimero de entrevistas logradas en la vivienda y las
razones de no entrevista.

Encuestador: Verifique columna 214 del capitulo 200 CARACTERISTICA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR,
encierre en un circulo el nimero de linea del potencial a entrevistar y segun los cddigos impresos en la parte
inferior de la HMP Registre El Resultado.

Ejemplo: El total de potenciales en la vivienda son 4, se logré entrevistar al jefe del hogar (01), su esposa (02), el
hijo mayor (03) rechazé la entrevista, el nimero de linea 4 y 5 son menores de 14 afios, el nimero de linea 6
corresponde a la empleada del hogar con cama adentro que también se entrevisté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 1

0 1 2 3 4
CE CE O O

R

(*) E: Entrevista A: Ausente R: Rechazo DU: Dificil ubicar a las personas  OM: No
entrevista por otro motivo

4.3. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL LLENADO DE LA HOJA MUESTRAL SUPLEMENTARIA:
Al aplicar la Hoja Muestral Principal, se detectd que entre las viviendas seleccionadas o la Ultima seleccionada y la
de referencia, habia(an) otra u otras viviendas no registradas en la Hoja de direcciones proporcionada por la oficina.
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A éstas viviendas se le denominaran Viviendas Suplementarias y se les dara el mismo tratamiento de una vivienda
Principal.
> Llene una Hoja Muestral Suplementaria para cada una de las viviendas encontradas (9 como maximo), si
se detectaron mas de 9 viviendas suplementarias avise al supervisor.
> Recuadros, Conglomerado, Zona, Manzana, Seleccion y Vivienda es la misma identificacion que le
corresponde a la Vivienda Principal.
> Recuadro N° de Vivienda, Registre el nimero de vivienda precedido de la letra S e identifique el nimero de
viviendas suplementarias con letras mindsculas.
. Se encontré una vivienda suplementaria entre la vivienda 5y la 6, el registro seria S5
. Se encontré 3 viviendas suplementarias entre la 5 la 6, el registro seria:
- Laprimera vivienda suplementaria: S5a
- Segunda vivienda suplementaria: S5b
- Tercera vivienda suplementaria: ~ S5c.
> Recuadro HOGAR, Es el mismo tratamiento de una Vivienda principal.

Ejemplo:
co 4 MANZA SELE VIVIE HOG
NGL. ONA NA cC. NDA AR
120 4 2 39 S5a /
1

4.4. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE REGISTRO DE MIEMBROS DEL
HOGAR.

CAPITULO 200 CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

OBJETIVOS DEL CAPITULO: Determinar la estructura demografica de la poblacion, por sexo, edad, nivel de
estudios, estado civil o conyugal y condicién de actividad de la poblacién.

INFORMANTE: El informante sdlo puede ser el Jefe(a) del Hogar, esposa o persona mayor residente en el hogar,
registre el nimero de lineaq que le corresponde en el recuadro INFORMANTE.

PREGUNTA 201: N° DE ORDEN.- Indica el N° de orden de las personas registradas en la pregunta 2. Ademas
servira par identificar en el recuadro INFORMANTE N° a la persona que proporciono la informacion correspondiente
a este capitulo.

Pregunta N° 202 ;CUAL ES EL NOMBRE Y APELLIDOS DE CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE VIVEN
PERMANENTEMENTE ES ESTE HOGAR Y LAS QUE ESTAN ALOJADAS AQUI? .- Anote en cada renglén el
nombre y apellidos de cada uno de las personas que viven en la vivienda de manera permanente y de las personas
que se encuentran alojadas en el momento de la entrevista.

Siga las siguientes indicaciones para anotar correctamente la informacion en esta pregunta.

a. El Jefe de Hogar, a quien corresponde el primer renglon, informara por el nombre y apellidos de cada uno de
los miembros del hogar (incluyendo a los ausentes que son residentes habituales del hogar).

b. Siel Jefe del Hogar se encuentra ausente, proporcionaré la informacién respectiva su conyuge u otra persona
mayor de edad, residente habitual del hogar.

c. Anote lainformacién en sentido vertical, utilizando un renglén para cada miembro del hogar.

d. Registre a los miembros del hogar que se encuentran de viaje en el extranjero por comisiéon de trabajo,
estudios (becados) o por vacaciones y tienen una fecha fija de retorno.

e. Registre a los trabajadores del hogar con cama adentro.

f. Noregistre a los trabajadores del hogar con cama afuera, porque ellos no serén investigados en la encuesta.

g. Registre a los pensionistas que se encuentran en la vivienda (hasta 9 pensionistas), en el momento de la
Encuesta.

h. Registre a los recién nacidos que se encuentran en la vivienda el dia en que se realiza la entrevista. Si aiin no
tiene nombre anote “Recién Nacido” y a continuacion sus apellidos.

i.  Anote los nombres como sigue:

Segundo Castro Fuentes, Olga Carvajal de Fuentes, Carmen Castro Carbajal
j- Registre a los miembros del hogar en el siguiente orden.
- Jefe o jefa. (cod. 1)
- Esposa(o) o compariera(o). (cod. 2)
- Hijos o hijastros solteros sin hijos de mayor a menor (cod.3)
- Hijos o hijastros solteros con hijos (cod.3)
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- Hijos o hijastros casados o viudos y sus familias. (cod. 3)

- Padres o suegros. (cod. 6)

- Otros parientes (tios, hermanos, etc.). (cod. 7)

- Trabajadores del Hogar. (cod. 8)

- Otras personas no parientes del Jefe (huéspedes, amigos, cufiados, compadres) (cod. 9).

k. Registre a los hijos o hijastro solteros, de mayor a menor, de acuerdo a su edad.

. Registres a los hijos casados o convivientes, con su respectiva esposa e hijos, después de los hijos
solteros.

m. Registre a las personas que vienen cumpliendo servicio militar obligatorio.

n. Cuando la vivienda seleccionada es de una trabajadora del hogar que trabaja en OTRO HOGAR con cama
adentro de lunes a sabado y sélo regresa a la vivienda seleccionada los domingos, aplique la encuesta en dicha
vivienda seleccionada.

0. Noregistre, a los extranjeros que se encuentran en el pais de comision de servicio.

p. No registre, a los extranjeros que se encuentran de visita en la vivienda seleccionada independientemente del
numero de dias que se encuentren en la vivienda.

k. No registre, a las personas que cumplen condenas, aunque tenga fecha de retorno al hogar.
DEFINICIONES:

Unidad de observacion.- La Unidad de Observacion es el Hogar ENAHO. El cual esta constituido por;

a. Los integrantes del hogar familiar.

b. Los trabajadores del hogar con cama adentro, reciban 0 no pago por sus servicios.

C. Los integrantes de una pensién familiar que tienen como maximo 9 pensionistas.

d. Las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que se encuentran presentes en el hogar los

ultimos 30 dias.

Residente Habitual.- Son todas las personas que en el momento de la entrevista cumplan alguno de los siguiente
requisitos:

a) Ser miembro del hogar, es decir, encontrarse habitando el hogar independientemente del nimero de
dias.

b) Hallarse presente 30 dias o mas, aunque no fuera su hogar.

c) Ser trabajador del hogar con cama adentro, independientemente del nimero de dias que se encuentre en
el hogar.

Persona en Transito.- Es aquella persona que en el momento de la entrevista, se encuentra en la vivienda
seleccionada, pero no residen habitualmente en ella.

Persona Ausente.- Es aquella personas que siendo miembros del hogar y por lo tanto teniendo su hogar de
residencia habitual en la vivienda seleccionada, no se encuentran en ella durante el periodo de la encuesta.

El Jefe del Hogar.- Es la persona, a quien los demas miembros del hogar reconocen como tal y reside
habitualmente en la vivienda. Si no existe un Jefe del Hogar se debera tener en cuenta los siguientes criterios para
determinar el jefe del hogar.

e  Sostén econdmico del hogar y/o

e Responsable del hogar.

Pregunta N° 203: ;CUAL ES LA RELACION DE PARENTESCO CON EL JEFE DEL HOGAR?
Para cada persona registrada en la pregunta 202, indague el parentesco con relacion a la primera persona que es el
Jefe del Hogar y anote el cédigo.

Encuestador: Si el informante considera como miembro del hogar a una sobrina, ahijada, prima, etc., pero le paga
una remuneracion como trabajadora del hogar con cama adentro, entonces en esta pregunta registre el codigo de
trabajadora del hogar y, no considere como miembro del hogar a esta persona.

El nimero de orden 1 de la pregunta 201, le correspondera siempre al Jefe o Jefa del Hogar, éste codigo viene
impreso en la pregunta 203 del Cuestionario.

EJEMPLO: Preguntas 201, 202 y 303

N° DE PREGUNTA PREGUNTA
ORD.(201) (202) (203)
CODIGO
1 Segundo Castro Fuentes 1
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Olga Carvajal de Fuentes
Carmen Castro Carvajal
Rosa Castro de Sandoval
José Sandoval Cardenas
Maria Sandoval Castro
Jaime Sandoval Castro
Eladio Castro Miranda
Noemi Medina Fernandez
Josefina Alarcon Yépez
Jaime Tizon Alarcon

Olo|N[o|O|B|w N

O[NNI |wlw|N

RN BN
o

Encuestador: Tenga presente que si los hijos son adoptivos legalmente considérelo como hijo.
Pregunta N° 204: N° DE NUCLEO FAMILIAR
OBJETIVO: Investigar la relacion padres e hijos solteros, existente dentro de los hogares.

Hogar Nuclear.- Es el grupo de personas que habitan una vivienda bajo la autoridad del jefe del nicleo familiar.
Nucleo Familiar.- Es el hogar nuclear, con una de las combinaciones siguientes.

a) Pareja de matrimonio o convivientes sin hijos.
b) Matrimonio o convivientes con uno o mas hijos solteros.
c) El padre o0 madre con uno mas hijos solteros.

Teniendo en cuenta la definicién de nucleo familiar, determine para cada una de las personas registradas en la
pregunta 202, el nimero de nicleo familiar al cual pertenece. Luego, anote en cada recuadro el N° de nicleo que le
corresponde (1, 2, 3,.......etc.)

Ejemplo:
N° DE Relacion de parentesco con el Relacién de parentesco con el
ORD. PREGUNTA Jefe del Hogar N° de ntcleo familiar Jefe del nucleo Familiar
(201) (202) (203) (204) (205)
1 Segundo Castro Fuentes 1 1 B 1
Olga Carvajal de Fuentes 2 1 | 2
[ 3 ' Carmen Castro Carvajal [ 3 o 1 . [ 3 !
4 Rosa Castro de Sandoval 3 2 N 2
5 José Sandoval Cardenas 4 2 A 1
6 Maria Sandoval Castro 5 2 L 3
L. T _Jaime Sandoval Castro _________ ] S . R 2 ( ______ R 3 .. '
8 Eladio Castro Miranda 6 0 1
______ 9 ____|NoemiMednaFemandez | 7 [ 0 Z |\ 1
10 Josefina Alarcon Yépez 8 3 1
11 Jaime Tizén Alarcon 9 3 JL 3
Encuestador:

e Un HOGAR puede estar compuesto por mas de un hogar nuclear. Es el caso del hogar donde un nicleo
familiar lo conforman los padres y sus hijos solteros y otro nucleo familiar lo conforma el hijo casado, su esposa
y el hijo de ambos.

e Sien el hogar existen otros parientes u otros no parientes con su pareja y/o hijos solteros, formarén un nuevo
nucleo familiar.

e Anote el cddigo 0, cuando la relacion de parentesco es diferente a padres e hijos, es decir, suegro(a) soélo(a),
otros parientes solos (sobrinos, hermanos, etc.), trabajadora del hogar sin hijos, pensionista sélo, etc.

e Para los nifios menores que estan a cargo de algun pariente, no forman parte de un nucleo familiar por no ser
hijos (no viven con sus padres), anote el cddigo 0y en la pregunta 5, anote 1.

e Una trabajadora del hogar que vive con su hijo, formara un nucleo familiar.

Pregunta N° 205: RELACION DE PARENTESCO CON EL JEFE DEL NUCLEO FAMILIAR
(Sdlo relacion Padres e Hijos)

DILIGENCIAMIENTO: Para cada nlcleo familiar de la pregunta 4, pregunte al informante quien es el Jefe o Jefa de
cada nucleo; enseguida anote para cada persona, el codigo de parentesco con relacion al jefe del Nicleo Familiar
(utilice los codigos de la Pregunta 3).

Encuestador:

e Anote el codigo 1 para cada jefe de nucleo familiar, aplique el sondeo respectivo a la persona
que proporciona la informacion en este capitulo para determinar al(los) jefes(s) del nucleo
familiar. El encuestador no determinara al jefe del nucleo familiar.
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e Por excepcion anote el codigo 1 para los otros parientes u otros no parientes que viven solos en
el hogar. Es decir para las personas que en la pregunta 4 tienen registrado el codigo 0.
e Latrabajadora del hogar que vive con su hijo formara un nuevo ndcleo familiar.

DEFINICION:

Hogar.- Es el conjunto de personas, sean o no parientes (padres, hijos solteros, hijos casados, hermanos, tios,
etc.). que ocupan en su totalidad o en parte una vivienda, comparten las comidas principales y atienden en comun
otras necesidades vitales.

Se incluye, en el hogar, a las personas que el jefe considera como miembros del hogar por razones d afecto
(ahijado, compadres, padrinos etc.). Se excluye de la definicion de hogar a los Trabajadores del hogar con cama
adentro.

Por excepcion se considera Hogar al constituido por una sola persona.

Pregunta N° 208: ; QUE EDAD TIENE EN ANOS CUMPLIDOS?

OBJETIVO: Determinar el periodo transcurrido entre la fecha de nacimiento de la persona y el dia de la entrevista.

Encuestador:
- Sielinformante tiene 1 afio o més, anote la informacién en el recuadro de ANOS.
- Sielinformante es menor de 1 afio, anote el nimero de meses, en el recuadro MESES.
- Sitiene dias de nacido, anote cero “0” en el recuadro Meses, y en observacion anote los dias de nacido.
- Siel informante declara tener mas de 98 afios, anote 98. Es decir, si declara que tiene 101 afios, anote 98 en
el recuadro de afios y la Observacién respectiva.
- Sielinformante no recuerda su edad, ayudelo a determinar de la siguiente manera:
e Solicite algin documento de identidad personal (Libreta Militar, Libreta Electoral, DNI, Partida de
Nacimiento, etc.) que le ayude a determinar la edad del entrevistado.
e Pregunte por su afio y mes de nacimiento y efectie la deduccién correspondiente. Por Ejemplo: la
Encuesta se realiza el 12 de Julio del 2003, y el informante manifiesta que nacién el 27 de Agosto de
1958. Al momento de realizar la encuesta el informante tendra 44 afios de edad.

Ejemplo:
- Sitiene 10 meses, anote: 10 en el recuadro Meses.
- Sies menor de un mes, anote: 0 en el recuadro Meses y en observacion los dias que tiene de nacido.

PARA 5 ANOS Y MAS DE EDAD

Pregunta N° 209: ; CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO?

OBJETIVO: Conocer el nimero de afios o grados aprobados, dentro del Sistema Educativo Regular, ademas
servira par estimar el promedio de escolaridad de la poblacién por niveles educativos. Asimismo, mide el grado
actual de instruccion alcanzado por la poblacion y su capacitacién con relacién a las necesidades actuales y futuras
par los distintos tipos de actividad econdmica.

Encuestador(a)

> Al formular esta pregunta indague si el nivel alcanzado fue completo y luego pregunte por el afio o grado de
estudios que aprob0 y anote e el recuadro correspondiente, no debera considerar el afio o grado que cursa sin
aprobar.

> Si el informante responde Sin Nivel o Inicial, en el recuadro Cédigo anote el cddigo 16 2, segun corresponda y
deje en blanco el recuadro Afio o Grado.

> Si el informante le responde en grados, para primaria, anote la informacion en el recuadro grado y deje en
blanco el recuadro afo.

> Si el informante responde que ha estudiado hasta TRANSICION, entonces anote el codigo 3 (Primaria
Incompleta) y en la columna Afio, anote CERO (0).

> Para los que siguieron o siguen estudios de educacion no escolarizada anote el afio aprobado en su respectivo
nivel.

> Para los que siguieron o siguen estudios Superior No Universitario o Superior Universitario, anote la

informacion en afios.  Si el informante declara en ciclos o semestres haga la conversion teniendo en cuenta
que 2 ciclos o semestres equivalen a 1 afio.
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> Los cursos de Extensién Universitario no forman parte de una instruccion Superior, por lo tanto quienes han
estudiado solo estos cursos, el nivel mas alto alcanzado, es Secundaria.

>  Sideclara Nivel Secundario o Superior, en este caso sélo debe haber informacion en el recuadro ANO.
> Las personas que estudian en Centros de Educacién Especial serdn consideradas en el Nivel Primario,
segun el afio que declaren hasta el 4to. Afio de Primaria.

> Si el informante estudid en SENATI, debera aplicar el sondeo respectivo para determinar si es Superior No
Universitaria Completa o Incompleta o secundaria, segun corresponda. Tenga presente, si estudio una carrera
0 un curso menor de 3 afios, considere secundaria completa o incompleta, segun corresponda; si estudio
una carrera de 3 afios, considere superior no universitaria completa o incompleta, segin corresponda.

DEFINICIONES:

Nivel de educacion.- Es el aiio o grado de estudios mas alto aprobado por cada persona dentro del nivel de
educacién regular alcanzado. Comprende los siguientes niveles:

Sin Nivel.- Aquellas que nunca han asistido a la escuela o colegio.

Inicial.- Incluye no s6lo a los que estudiaron en jardin, sino también a los de PRONOEI, cuna guarderia, wawa-
wasi.

Jardin.- Es un centro educativo estatal o privado que brinda atencién a los nifios de 3 hasta 5 afios de edad.

PRONOEI.- Es el Programa Nacional no Escolarizado de Educacion Inicial, de aprestamiento para la lecto-
escritura, supervisado por el Ministerio de Educacion. Ubicado principalmente en areas periféricas de las ciudades
y son conducidos por animadores de educacion.

Cuna Guarderia.- Es un programa estatal o privado que brinda atencién a los nifios de 0 afios hasta 3 afios de
madres que trabajan.

Wawa-wasi.- Constituye un programa que desarrolla INABIF y el Ministerio de Educacion, tienen como objetivo
brindar Educacién Integral a los nifios de madres que trabajan.

Los nifios que estudian Inicial, no aprueban ni desaprueban, cuando tienen la edad indicada por el Ministerio de
Educacién pasan a 1er. grado y luego a los grados sucesivos.

Primaria Incompleta.- Cuando la persona no ha concluido sus estudios en afios o grados ya sea en la modalidad
de menores o adultos de acuerdo al Sistema Educativo vigente.

Primaria Completa.- Cuando la persona ha concluido sus estudios en afios o grados, ya sea en al modalidad de
menores o adultos, de acuerdo al Sistema Educativo Vigente.

Secundaria Incompleta.- Cuando la persona no ha logrado concluir el quinto afio de secundaria, ya sea en la
modalidad de menores o adultos, de acuerdo al Sistema Educativo vigente.

Secundaria Completa.- Cuando la persona logré concluir el quinto afio de secundaria, ya sea en la modalidad de
menores o0 adultos, de acuerdo al Sistema Educativo vigente.

Superior No Universitaria.- Comprende las Escuelas Normales y Escuelas Superiores de Educacién Profesional
(ESEP), Escuelas de Sub-Oficiales de las Fuerzas Armadas y Escuelas Superiores de Administracion de Empresas,
Institutos Superiores Tecnoldgicos e Institutos Superiores Pedagégicos (con estudios hasta 5 afios). Se considera
Superior No Universitaria Completa cuando la persona ha concluido el ultimo ciclo, grado o afio en la carrera que
siguid; en caso contrario se considera Incompleta. Las carreras generalmente tienen una duracién no menor de seis
semestres académicos. Tenga presente que, se considera también superior no universitaria la educacién que brinda
en los centros educativos de formacion sectorial a nivel de carrera con un minimo de 6 semestres o 3 afios, tales
como: CENFOTUR, INICTEL.

Superior Universitaria.- Comprende las Universidades, Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policiales,
Seminarios Religiosos, Instituto Superior de Arte del Perd, Instituto Pedagégico Nacional, Escuela de Enfermeras,
Escuela de Periodismo y Academia Diplomatica del Peru. En todos estos casos el periodo de estudio es no menor
de 4 afios. Se considera Superior Universitaria Completa cuando la persona ha concluido el Ultimo ciclo, grado o
afio en la carrera que siguio; en caso contrario se considera Incompleta.
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Post Grado.- Comprende la maestria (con 3 a 4 semestres), doctorado, (con 2 afios de estudio).

EJEMPLOS:
> Sila persona entrevistada aprob6 el 1° grado de Primaria, anote el codigo 3 (primaria Incompleta) y luego en la
columna Grado anote 1 (deje en blanco el recuadro Afio).

> Si se trata de una persona que termin6 su Secundaria y ha obtenido su titulo de profesor en los cursos de
profesionalizacion, asistiendo a clases en los meses de Enero, Febrero y Marzo, anote el cédigo 6 (Secundaria
Completa) y en el recuadro Afio anote 5.

> Si se trata de una persona que actualmente estudia el 9° ciclo de Estadistica, significa que aprob¢ el 8° ciclo y
este equivale a 4° afio aprobado, entonces en la columna Cddigo anote el cddigo 9 (Superior Universitaria
Incompleta) y en el recuadro Afio anote 4.

PARA 12 ANOS Y MAS DE EDAD

Pregunta N° 211: ; CUAL ES SU ESTADO CIVIL O CONYUGAL?: El objetivo es Investigar sobre la naturaleza
de la participacion de la poblacién en materia de comportamiento conyugal, en especial durante el periodo de
madurez.

DEFINICIONES:
Conviviente (Unién de Hecho).- Es la persona que vive con su cényuge sin haber contraido matrimonio civil o
religioso.

Casado.- Es la persona que ha contraido matrimonio civil y/o religioso y vive con su conyuge.

Viudo (de Matrimonio o Convivencia).- Es la persona que después del fallecimiento de su conyuge, no se ha
vuelto a casar, ni vive en unién de hecho o convivencia.

Divorciado.- Es la persona que termind el vinculo conyugal por sentencia judicial y no se ha vuelto a casar ni vive
en unién de hecho o convivencia.

Separado (de Matrimonio o de Convivencia).- Es la persona que esta separado de su conyuge y no vive en union
de hecho o convivencia.

Soltero.- Es la persona que nunca se ha casado ni ha vivido ni vive en union de hecho o convivencia.

Encuestador:
Después de haber aplicado el sondeo respectivo tenga presente lo siguiente:
» Anote el cadigo 6 (soltero), si la informante declara ser soltera, a pesar de tener varios hijos, todos ellos de
diferentes padres, ya que manifiesta no haber convivido con ninguno de ellos.

» Si tiene 02 hijos del mismo padre, y declara ser soltera, aplique el sondeo respectivo, luego determine el
c6digo, segun corresponda.

PARA 5 ANOS Y MAS DE EDAD

Pregunta N° 212 LA SEMANA PASADA: ... Juan.........cceeenu (Nombre)

OBJETIVOS: Determinar la condicion de actividad de los informantes de manera global, si estuvieron ocupados,
desocupados o inactivos.

Encuestador: Lea la pregunta, mencionando el nombre de cada persona de 5 afios y mas de edad registrada en la
pregunta 2 y cada una de las alternativas. Luego, anote el cddigo correspondiente.

> Tenga en cuenta el mismo criterio utilizado para Condicion de Actividad del Capitulo 300, Ejemplo: Estuvo de
vacaciones (tiene empleo fijo), entonces anote el codigo 1 (Trabajo).

Pregunta N° 213: ; PRESENTA ALGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS SIGUIENTES: EI Objetivo es conocer la

poblacion discapacitada que esta limitada a realizar una actividad dentro del margen que se considera
normal.
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Encuestador: Anote el codigo segln corresponda. Si el informante responde otro impedimento, anote el cédigo 11
y luego especifique.

DEFINICION:

Discapacidad: Es toda restriccion o ausencia, cualquiera, sea su origen, que limita a realizar una actividad en la
forma o dentro del margen que se considera normal, par el ser humano. La discapacidad representa la objetacién
de una deficiencia lo cual, refleja alteraciones a nivel de la persona.

Toda persona que presenta una discapacidad tiene una deficiencia, pero no toda persona que tiene una deficiencia
es una persona discapacitada.

Ceguera total.- Es la deficiencia del drgano de la visidn, que incluye ausencia del ojo. Funcionalmente no existe
percepcion de la luz en ambos ojos.

Sordera total.- Es la deficiencia del 6rgano de la audicion, que incluye sordomudez y ausencia del desarrollo de la
audicion. Fundamentalmente existe pérdida de la audicion bilateral total y puede ocasionar discapacidades en la
comunicacion.

Mudez.- Constituye una deficiencia de la comunicacion, puede ocasionar discapacidades en el cuidado personal,
en la locomocién, en la comunicacién, en la destreza, en la conducta, en la localizacion del espacio y del tiempo,
etc. Asimismo puede conllevar a diversos grados de minusvalia.

Retardo mental.- Es la deficiencia en el desarrollo intelectual del individuo, en comparacién con el resto de las de
su misma edad, acompafiado de deficiencias de conducta.

Alteraciones mentales.- Son desviaciones de las normas. Los conceptos de deficiencias, discapacidades y
minusvalia relacionados con la consecuencia de la enfermedad dependen todos ellos de las desviaciones de las
normas.

Polio.- Enfermedad viral que trae como consecuencia deficiencia musculo esquelético (debilidad muscular,
disminucion del tono muscular); discapacidades en la locomocién y dependiendo de factores socio-culturales puede
ocasionar diversos grados de minusvalias.

Pérdida o invalidez de extremidad(es) superior(es).- Se refiere a la pérdida de las extremidades superiores, se
trata entonces de una deficiencia musculo esquelético del tipo de las amputaciones; que dependiendo del nivel de
la amputacién y de su compensacion, puede ocasionar discapacidad para el cuidado personal, discapacidad de
disminucién manual, de la vida diaria, etc. o diversos grados de minusvalia.

Pérdida o invalidez de extremidad(e) inferior(es).- Se refiere a la pérdida de las extremidades inferiores, se trata
entonces de una deficiencia musculo esquelético del tipo de las amputaciones, que ocasiona discapacidades de
locomocion y diversos grados de minusvalia dependiendo del nivel de la amputacion y de su compensacion.

Otro impedimento.- Tales como, longitud desigual de los miembros, deformidad de los miembros, deformidad de la
espina, deformaciones, etc.

Pregunta N° 214: N° DE ORDEN: Encierre en un circulo el N° de Orden, de todas las personas de 14 afios y mas
residentes habituales en la vivienda seleccionada. (Ver definicion de Residencia habitual).
Luego, aplique el Capitulo 300 — Empleo e Ingreso, solo a las personas que tienen circulado el nimero de orden.

4.5. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL LLENADO DEL CAPITULO 300: EMPLEO E INGRESO

(DOC.01C)
OBJETIVOS DEL CAPITULO:
a) Estudiar las caracteristicas econdmicas de los miembros del hogar.
b) Obtener indicadores que sirvan de base para realizar estudios de niveles de empleo.
c) Hacer una evaluacion de la mano de obra existente en el pais y de su grado de aprovechamiento.

INFORMANTE: Todos los residentes habituales del hogar con 14 afios y mas de edad. Estas personas fueron
determinadas en la pregunta 14 del Capitulo sobre Caracteristicas de los Miembros del Hogar.

La entrevista se efectuara en forma directa al informante que le corresponde, retornando a la vivienda las
veces que sean necesarias.
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PERIODO DE REFERENCIA: Es la Semana Pasada, es decir, la semana calendario anterior al Dia de la
Entrevista, que inicia de domingo a sabado. El periodo de referencia sera la semana calendario anterior al dia que
se entrevista para cada informante, independientemente del dia en que se aperturd la vivienda.

EJEMPLEOs:

Entrevista

1) Lunes 8 de agosto de 2005

2)  Antes del medio dia del sabado 20 de agosto.
3) Después del medio dia del sabado 20 de agosto

Periodo de Referencia
Del 31 de julio al 6 de agosto de 2005
Del 7 al 13 de agosto
Del 14 al 20 de agosto de 2005

AGOSTO 2005

D L M M J v S

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

RECUADROS CONGLOMERADO, SELECCION, VIVIENDA Y HOGAR: Transcriba la informacién de la Hoja
Muestral (DOC.01A)

PERSONA N°: Recuadros superior derecho.
e Enelrecuadro Persona N°, transcriba de la pregunta 14 del capitulo sobre Caracteristicas de los miembros
del hogar el nimero de orden a quien corresponde el formulario. (DOC.01B)

CONDICION DE ACTIVIDAD

El marco conceptual de la mano de obra fija las normas internacionales para clasificar a la poblacién que tiene
la edad minima especificada de una manera mutuamente excluyentes, segun sus actividades.
actividades en:

> Poblacién con empleo

> Poblaciéon desempleada

> Poblacioén no econémicamente activa

El concepto de actividad econdémica se define en términos de la produccion de bienes y servicios tal como han
sido establecidos en el SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES (SCN). De esta forma, las personas deberan ser
consideradas econdémicamente activas si contribuyen o estan disponibles para contribuir a la produccién de aquellos
bienes y servicios que estan dentro de los limites de la produccion del SCN

Actividades

No econdmicas

Econémicas

Produccidn
no de mercado

Produccién de
mercado
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Actividad Econdmica.- Abarca toda la produccién de mercado y algunos tipos de produccion de no mercado,
incluyendo la produccion y elaboracion de productos primarios para autoconsumo, la construccion por cuenta propia
y otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las actividades no remuneradas como son las tareas
domeésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a las comunidad.

Para determinar la condicion de ocupacion de los informantes, el encuestador debe tener en cuenta si la actividad
economica que realiz6 en la semana de referencia es de mercado o no.

Actividades de Mercado.- Son todas aquellas actividades que contribuyen a la produccién de bienes y servicios
Ejemplos:

Venta de periodicos o de billetes de loteria.,

Limpieza de parabrisas de automdviles en los semaforos a cambio de propinas.,
Trabajo sin pago en una empresa familiar.,

Preparacion y venta de alimentos para los obreros que trabajan en una fabrica.,
Las actividades religiosas retribuidas.,

La cajera de un supermercado, de un banco, efc.

Actividades de No Mercado (Actividades No Remuneradas).- Son las tareas o actividades voluntarias y en general
las labores domésticas.
Ejemplo:

e  Predicadores evangélicos voluntarios sin remuneracion
e  Crianza de los propios hijos
e  Confeccién de vestido para uso propio
e  Trabajo realizado sin remuneracién para un miembro del hogar que no posee empresa, sino que a su
vez es un perceptor de sueldo
e Actividades domésticas no remuneradas, tareas tales como: trabajar en el hogar, cortar el césped,
pintar la casa, cocinar.
e  Servicios voluntarios para organizaciones tales como: hospitales, locales, asociaciones de padres o
de alumnos, trabajo comunitario no remunerado para reparar una carretera, etc.
e Inversién de un negocio sin contribuir a su gestidén o funcionamiento practico, por ejemplo la tenencia
de acciones de una sociedad.
CLASIFICACION DE LA POBLACION
Poblacién Total
|
[ |
Poblacién en edad de Poblacién en edad
trabajar (PET) inactiva
|
[ |
Poblacién Poblacién
Economicamente inactiva
Activa (PEA)
| B E—
[ |
Ocupado Desocupado Sélo Sélo
ama de casa estudiante
l—l—l l—l—l
Sub empleado Adecuadamente Aspirante Cesante
empleado
l—l—l
Subempleado | | Subempleado
por horas por ingresos
DEFINICIONES

Participaciéon por turnos o rotacion en los comedores populares (no reciben pago o raciones a
cambio)

Poblacién en edad de trabajar (PET).-
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Es el conjunto de personas que estan actas en cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. Las
normas internacionales no precisan exactamente un limite minimo de edad.

Poblacion econémicamente activa.-
Son todas las personas en edad de trabajar que en el periodo de referencia se encontraban trabajando
(ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).

i.  Trabajando
ii.  No trabajaron pero tenian un empleo
iii.  Se encontraban buscando activamente un empleo

OCUPADOS
Parte de la PEA que trabaja en una actividad econdmica, sea o no en forma remunerada en el periodo de referencia.
Para determinar que una persona se encuentra ocupada se utilizan cuatro criterios:

i. Ocupados son las personas de 14 afos y mas de edad que estuvieron participando en alguna
actividad econdmica, en el periodo de referencia.

i. Los trabajadores dependientes, que teniendo empleo fijo, no trabajaron, la semana pasada,
por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad, licencia pre y post-natal, etc., todas
ellas pagadas.

i, Los trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes del trabajo durante
el periodo de referencia, pero la empresa o negocio siguié funcionando.

iv. A las personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores se indaga si
realizaron alguna actividad econémica en el periodo de referencia al menos una hora por lo cual
recibira pago en dinero y/o especie. El objetivo es recuperar las actividades realizadas pero que
no son consideradas como trabajo por las personas.

Encuestador: Incluya también en la definicion de ocupados a:

e Las personas que trabajaron 15 horas 0 mas como trabajador familiar no remunerado
e  Los practicantes con o sin remuneracion

e Los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas y las Fuerzas Policiales.

Poblacion desempleada.-

Un desempleado es aquella persona que pertenece a la PET y cumple con tres criterios a la vez:
e No tiene un empleo

Desea trabajar y esta disponible para hacerlo

Ha estado buscando activamente trabajo

Los desempleados se clasifican en:
- Cesantes: En periodos anteriores han estado empleados.
- Aspirante: Por primera vez buscan empleo.

Poblacion adecuadamente empleada.-

Estéa conformado por dos grupos de trabajadores:

a. Aquellos que laboran 35 horas o mas a la semana y reciben ingresos por encima del Ingreso Minimo
Referencial (IMR)

b.  Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mas horas.

Poblacion subempleada.-

Son los trabajadores cuya ocupacion no es adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas
normas
a.  Subempleo por horas (visible): Es aquel que labora menos de 35 horas a la semana, desea trabajar mas y esta
en disposicion de hacerlo.
b.  Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel que labora 35 o méas horas semanales, pero su ingreso es menor
al ingreso minimo de referencia.
Ingreso Minimo de Referencia (IMR): Se obtiene al dividir el costo de la Canasta Minima de Consumo entre el N°
promedio de perceptores del hogar.

The views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the European Commission

37



\ eloise

ENHANCE LABOUR OPPORTUNITIES TO IMPROVE SOCIAL ENVIRONMENT

Encuestador: Tenga presente lo siguiente:

e La produccion y elaboracion de productos primarios para autoconsumo, sera considerado como Actividad Econémica, sdlo si constituye la
mayor parte del consumo del hogar.

e La construccion por cuenta propia (albafiil que construye su propia casa), en ningun caso, sera considerado como Actividad Econémica.

e Enningln caso, se debera considerar Ocupado, cuando una persona es dependiente de un asalariado.

Pregunta N° 301: LA SEMANA PASADA, DEL ................. AL............ , ¢TUVO UD. ALGUN TRABAJO?
OBJETIVO: Determinar la poblacién ocupada durante la semana de referencia.

Encuestador: No olvide considerar en esta pregunta a los Trabajadores Familiares No Remunerados.

DEFINICION:

Trabajador Familiar no remunerado.- Es aquel que trabaja sin remuneracién en una empresa o negocio familiar
dirigida por un pariente que vive en el mismo hogar.

Pregunta N° 302: AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ;TIENE ALGUN EMPLEO FIJO AL QUE
PROXIMAMENTE VOLVERA?

OBJETIVO: Determinar a los trabajadores dependientes, que teniendo empleo fijo, no trabajaron la semana
pasada, por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad, licencia pre o post natal, etc., todas ellas
pagada.

Pregunta N° 303: AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ; TIENE ALGUN NEGOCIO PROPIO AL QUE
PROXIMAMENTE VOLVERA?

OBJETIVO: Determinar a los trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes del trabajo
durante el periodo de referencia, pero la empresa o negocio siguié funcionando y generando ingresos.

Encuestador: No considere a los trabajadores familiares no remunerados ni aquellos trabajadores
independientes que cuando dejan de trabajar no perciben ingresos, porque su empresa o negocio deja de
funcionar, en este caso encierre en un circulo el cddigo 2 (NO).

Ejemplos:

e Elinformante que tiene una bodega, ferreteria o farmacia, etc. Estuvo ausente en su negocio durante el periodo
de referencia, pero éste siguié funcionando y generando ingresos, por lo tanto se le considerara que tiene
empleo fijo y se circulara el cédigo 1 (SI), luego pasara a la pregunta 305.

Pregunta N° 304: LA SEMANA PASADA REALIZO ALGUNA ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
OBTENER INGRESOS EN DINERO O EN ESPECIE, COMO:

OBJETIVO.- Determinar a todas aquellas personas que a pesar de haber trabajado en el periodo de referencia, no
declararon en un primer momento, por considerar que la actividad que realizaron no es un trabajo, probablemente
debido a que esta actividad fue eventual, de pocas horas, temporal, realizando practicas pagadas o prestando algun
servicio.

Encuestador:

e Entiéndase en el item 8 como trabajando en la chacra o trabajando en el cuidado de animales, sélo a personas
que reciban remuneracion por ese trabajo.

e Por excepcion, considere en el item 9 “;Ayudando a un familiar sin remuneracion?” a los Trabajadores.
Familiares No Remunerados, que en una primera instancia manifestaron no haber trabajado en la semana de
referencia, tal es el caso de las personas que realizan labores en el campo, como trabajadores no
remunerados, seran considerados en el item 9 (Ayudando a un familiar).

e Los que trabajan Sin remuneracién en una empresa dirigida por un familiar que no vive en el mismo hogar, se
le considera en el item 10 “Otra”.

Tenga Presente lo siguiente:

e |a alternativa 3 “Haciendo algo en casa para vender”, es cuando vende directamente al publico. Ejemplo:
preparar sandwich para vender al publico.

e La alternativa 7 “Fabricando algun Producto”, es cuando el informante elabora un producto y lo vende a
terceros.

Recuadro A: Verifique la pregunta 304, si todas las alternativas, tienen circulado el cédigo 2 (No), pase a la pregunta
358 (seccion DESOCUPADOS) vy si alguna alternativa tiene circulado el cddigo 1 (Si) contintie con la pregunta 305.
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OCUPACION PRINCIPAL

Se investigara la condicion de ocupacion, rama de actividad, categoria de ocupacion, sector o empresa a que
pertenecen, tipo de contrato, tipo de pago, tamario del establecimiento, horas trabajadas, tiempo de trabajo y tipo de
organizacion sindical que existe en el centro de trabajo.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OCUPACION PRINCIPAL:

e La Ocupacion principal, es aquella que el informante considera como tal. En caso de duda, cuando el
informante tenga dos 0 mas ocupaciones y no puede determinar su ocupacién principal, se considerard como
principal aquella que le produce mayor ingreso, si ambas le producen igual ingreso, se considerara aquella a
la que el informante dedique mayor tiempo.

e Si una persona realiza ocupaciones NO REMUNERADAS (Por ejemplo. El Practicante Sin Remuneracion),
indague si tiene otra ocupacién y si ésta es REMUNERADA. De ser asi, considere como ocupacion principal,
la que realiza en forma REMUNERADA, por lo tanto la informacion de las preguntas 305 a 325 deberan
corresponder a dicha actividad economica.

Ejemplo:

e Elinformante declara que en la semana de referencia realiz6 practicas no remuneradas en COSAPI y también
servicio de taxi por su cuenta, en este caso considere su ocupacion de taxista como trabajo principal y las
practicas no remuneradas como actividad secundaria.

e Si un trabajador dependiente realiza mas de una ocupacién para un mismo empleador o patrono, se
considerarad una sola ocupacién. El informante debera determinar cual de las ocupaciones es la mas
importante.

e En el caso que el informante declara que por la mafiana vende comida a pedido de trabajadores de diferentes
instituciones y es empleador o patrono. Por la noche vende salchipapa y anticucho como trabajador
independiente, sus ingresos e inversién es por separado. En este caso considérelo 2 actividades (principal y
secundaria), para determinar cual de las actividades es principal y secundaria, aplique el sondeo respectivo.

LAS PREGUNTAS 305 A 325 ESTAN REFERIDAS A LA OCUPACION PRINCIPAL.
Pregunta N° 305: a) ¢( CUAL ES LA OCUPACION PRINCIPAL QUE DESEMPENO?
b) { QUE TAREAS REALIZO EN SU OCUPACION PRINCIPAL?

OBJETIVOS: Determinar la ocupacion principal que desempefid y las tareas que realiz6 el informante en al semana
de referencia. . )
a. ¢CUAL ES LA OCUPACION PRINCIPAL QUE DESEMPENO?

OBJETIVO: Conocer el tipo de trabajo que realiza la PEA Ocupada, el grado de especializacién y calificacién que
han alcanzado los trabajadores, es decir, el nivel de desarrollo y la complejidad alcanzada en la divisién del trabajo.
Anote el nombre especifico de la ocupacion principal que desempefi6 la persona en la semana de referencia,
considerando las siguientes indicaciones:

e Escriba el Texto en mayusculas y debe ser escrita completa sin abreviaturas

VENDEDOR DE ARTEFACTO ELECTRICO (Correcto).

e Ladescripcidn debe escribirse en el siguiente orden:

1. Grupo Principal: VENDEDOR
2. Detalle: DE ARTEFACTO ELECTRICO
FORMA CORRECTA DE ANOTAR LAS OCUPACIONES:
ANOTACION INCORRECTA ANOTACION CORRECTA
INGENIERO MINERO, INGENIERO AGRONOMO, MEDICO CIRUJANC
PROFESIONAL ODONTOLOGO, FARMACEUTICO, ABOGADO, ECONOMISTA, PSICOLOGC
CONTADOR PUBLICO, SOCIOLOGO, ETC.
PROFESOR PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA, PROFESOR DE EDUCACIO!
SECUNDARIA, ETC.
MECANOGRAFA, SECRETARIA, AUXILIAR DE OFICINA, DIRECTOR GENERAL
EMPLEADO DIRECTOR DE PERSONAL, JEFE DE OFICINA, GERENTE GENERAL
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ADMINISTRADOR, CAJERO, POLICIA PARTICULAR, ETC.
VENDEDOR MAYORISTA DE ABARROTES, VENDEDOR DE ARTEFACT(
COMERCIANTE ELECTRODOMESTICO, VENDEDOR AMBULANTE DE ROPA, VENDEDO!
AMBULANTE DE FRUTA, ETC.
PANADERO, COCINERO DE RESTAURANTE, CHOFER DE COMBI, SOLDADOI
OBRERO TORNERO, HERRERO, TRACTORISTA, PEON AGRICOLA, PASTOR DE OVEJA
ETC.
EMPLEADO DEL HOGAR COCINERA, AMA DE LLAVE, MAYORDOMO, NINERA, ETC.
MILITAR O POLICIA CORONEL DEL EJERCITO PERUANO, CAPITAN DE FRAGATA, SUB OFICIAL DI
1° PNP.
b. ¢ QUE TAREAS REALIZO EN SU OCUPACION PRINCIPAL?
Anote las tareas que desempefi6 el informante en su ocupacion principal.
Encuestador:

e las preguntas 305 y 306 estan estrechamente relacionadas, por lo tanto la informacién
correspondiente a estas preguntas, deben ser coherente.
e Alinformante que trabaja en construccion de viviendas de madera, se debe considerar albafil.

Pregunta N° 306: ;A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO, ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE TRABAJO?
OBJETIVO.- conocer los sectores de la Actividad Econdémica donde laboran los Ocupados, determinar los sectores
economicos que generan el mayor numero de empleos en el pais y los sectores menos dinamicos.
> Anote el nombre especifico de la rama de actividad a la que se dedica el centro de trabajo o la que realiza por
su cuenta el informante en su ocupacidn principal, considerando las siguientes indicaciones:
Escriba el Texto en maytsculas: VENTA DE ARTEFACTO ELECTRICO, TIENDA  (Correcto).
Las denominaciones deben ser escritas completas sin abreviaciones: VENTA DE ARTEFACTO ELECTRICO,
TIENDA  (Correcto).
El texto debe estar en Singular: VENTA DE ARTEFACTO ELECTRICO, TIENDA  (Correcto).
No utilizar articulos ni prefijos (como lo, las, los, el, etc) en las descripciones: VENTA DE ARTEFACTO
ELECTRICO, TIENDA (Correcto).
La descripcion debe escribirse en el siguiente orden:

0 Grupo Principal:  VENTA AMBULATORIA

0 Detalle: DE PAPA

\ A7 A\ 7

Y

DEFINICION:
Rama de Actividad Econdmica.- Es la actividad expresada en términos del tipo de bienes producidos o de
servicios suministrados por la unidad, empresa o negocio en que trabaja la persona. La informacién de esta
pregunta se refiere a la actividad principal del establecimiento donde la persona ocupada trabajo durante le periodo
de referencia.

Encuestador:

o La informacion que se registra tiene la siguiente escala de priorizacién: Produccién, Comercializacion y
Servicios.

. Si el informante trabajo en el periodo de referencia para una Cooperativa de Trabajadores o Empresas de
Servicios Especiales, se anotara la Actividad Econdmica de la empresa de Servicios o Cooperativa que lo
contratd.

. Cuando la actividad de la Empresa sea Agro-industrial, se registrara la actividad del establecimiento donde

labora el informante, es decir, en la actividad primaria, en manufactura o en venta. Sélo en el caso, que en la
misma empresa se encuentren todos los establecimientos, se registrara la informacion priorizando la
produccién y comercializacién; ademds, se anotara en observaciones toda las actividades que realiza la
empresa.

Ejemplo: Una empresa que se dedica a 3 actividades distintas: Cultivo de Esparragos, Fabricacion y Venta de
Conservas de Esparragos.

Para este caso, si estas actividades las realizan en 3 establecimientos diferentes y el informante declara que trabaja
en el establecimiento de Ventas, se anotara Venta de Esparragos y en la pregunta 319, se anotara el numero Total
de Trabajadores de la Empresa.
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En el caso que, el informante declara que las 3 actividades de la empresa se encuentran en un mismo
establecimiento, y él trabaja en Seccion Venta de Espérragos, en este caso se anotard: “Fabricacién y Venta de
Esparragos” y en la pregunta 319 anotaran el numero Total de Trabajadores de la Empresa.
e Cuando el informante trabaja en estudio de grabaciones de discos compactos, considere como
manufactura.

FORMA CORRECTA DE ANOTAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ANOTACION INCORRECTA ANOTACION CORRECTA
TALLER TALLER DE HERRERIA, TALLER DE REPARACION DE CARROS, TALLER DE TORNERIA, TALLER DE
REPARACION DE BICICLETA, ETC.
VENTA DE PERIODICOS VENTA DE PERIODICO EN KIOSKO, VENTA AMBULATORIA DE PERIODICO.
ENSENANZA C.E PRIMARIA, SECUNDARIA, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, UNIVERSIDAD.
CARPINTERIA TALLER DE CARPINTERIA METALICA, TALLER DE CARPINTERIA MUEBLE.
TIENDA VENTA DE ABARROTES AL POR MENOR, VENTA DE ZAPATOS, VENTA DE VERDURA, RESTAURANTE,

FARMACIA, FERRETERIA, ETC.

GRANJA GRANJA AVICOLA, GRANJA PORCINA, ETC.

FABRICA DE VESTIR, FABRICACION DE JABON, FABRICACION DE GASEOSA, ETC.

FABRICACION DE ZAPATOS, FABRICACION DE QUESO Y/O MANTEQUILLA, CONFECCION DE PRENDA

Pregunta N° 307: ;UD. DESEMPENO SU OCUPACION O NEGOCIO?: Es necesario ubicar la naturaleza del
lugar donde ejerce su ocupacion principal el informante. Esta informacion unida a las otras variables permitira
conocer las condiciones en que el ocupado desarrolla su trabajo.

Se considera condiciones poco apropiadas para el trabajo, a la realizacion de labores en la Calle y en la misma
Vivienda, cuando se utiliza un espacio no acondicionado para la ejecucion del trabajo.

DEFINICIONES:

En un Centro de Trabajo, Local Comercial, Taller.- Lugar particular apropiado y acondicionado par realizar
actividades econdmicas, que se encuentran fuera de la Estructura de la Vivienda.

Considere en esta alternativa la actividad que se realiza en un kiosko que se encuentra dentro del local de una
institucion como hospital, colegio, universidad, etc.

En un Taller o Local Comercial dentro de su Vivienda y en una Habitacién de Uso Exclusivo.- Se considera
en esta categoria las habitaciones de la vivienda que en forma exclusiva son acondicionadas para la realizacién de
actividades econdmicas.

Ejemplo: Un salén de belleza, que utiliza una habitacion exclusiva de la vivienda para la prestacion del servicio.
Dentro de las Habitaciones de su Vivienda.- Cuando la actividad econémica es realizada en habitaciones de la
vivienda que no son de uso exclusivo, ni han sido acondicionadas para tal fin.

Ejemplo: La Costurera que realiza su actividad en la sala o el comedor de su vivienda.

Puesto de Mercado.- Pequefio local estable ubicado dentro de un mercado con la finalidad de realizar una
actividad econdmica.

Ejemplo: Vendedor de abarrotes, vendedor de carne, etc.

En la Calle, (excepto servicio de transporte).- Cuando la actividad econdmica se realiza en lugares publicos,
estables (fijos) o no estables.

Ejemplo: En lugares estables como kiosko fijo de venta de periddicos, kiosko fijo de venta de comida, kiosko fijo
de zapatero, los triciclos que se estacionan siempre en un mismo lugar, etc.

En lugares no estables como el vendedor ambulante de verdura en triciclo, vendedor de periddicos en bicicleta,
vendedor ambulante de golosinas, vendedora de productos de belleza por catalogo, encuestador(a), etc.

En Vehiculo para Transporte de Personas o Mercancias.- Cuando la actividad econdémica se realiza en
vehiculos de transporte para trasladar personas o mercaderias como micros, taxi, colectivos, camion, canoa, triciclo,
bote, deslizador, motocar, etc.

En Casa de Cliente.- Cuando la actividad econémica es realizada en la casa del cliente.

Ejemplo: Gasfitero, electricista, etc.
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En la Chacra o Campo.- Esté referida a la actividad econémica realizada en el campo o en la chacra.

Ejemplo: Agricultor, pedn agricola, avicultor, criador de ganado.

En el Lugar de Construccion.- Cuando la actividad econdémica se realiza en el lugar de construccion de edificios,
carreteras, etc.

Ejemplo: Albafiles, electricistas, ingenieros, etc. Que desempefian su labor en la mismo obra.

Otro.- En esta alternativa se especifica el lugar donde desempefié su ocupacién no contemplado en las alternativas
anteriores.

Ejemplo: Minas, canteras, botes, o lanchas para pescar.

Encuestador:
Al trabajador dependiente que trabaja en su vivienda y sélo va una hora a su centro de trabajo, considere en el
codigo 1“4 En su centro de trabajo, local comercial, taller?”.

Cuando el informante prepara alimentos (dentro de las habitaciones de su vivienda) y luego estos alimentos los
vende ambulatoriamente. En este caso se debe considerar en el cddigo 4 “en la calle, excepto servicio de
transporte”.

Pregunta N° 308: ;EN SU CENTRO DE TRABAJO UD. ERA?:

OBJETIVO: Conocer la relacion del trabajador con su empleo, es decir, la forma que tienen los trabajadores de
insertarse en el mercado laboral. Una primera distincién béasica es si trabaja en forma dependiente o independiente,
ya que en ambos casos son muy diferentes las relaciones econémicas y laborales involucradas.

De otro lado, esta informacion permite observar el grado de desarrollo alcanzado por algunos sectores en funcion de
las categorias laborales. Con ello es posible determinar en que medida son utilizados los trabajadores remunerados
en contraste con los Trabajadores Familiares no Remunerados y los Trabajadores por Cuenta Propia o
Independientes.
Encuestador:
. Indague su categoria ocupacional de los practicantes con o sin remuneracion (programa de formacion
laboral juvenil, practicas pre-profesionales, etc.) y de aquellos profesionales que hacen SERUMS.
. A los trabajadores sin remuneracion de una empresa o negocio dirigido por un familiar que no vive en el
mismo hogar, considere en el item Otro (cédigo 7).
Alos Regidores Municipales, considere como trabajadores dependientes.
Al Pedn Agricola, considere como obrero (si es un asalariado). En ninglin caso considere como trabajador

independiente.
o Considere como obrero a la persona que trabaja al destajo.
. Si una persona tiene un contrato mercantil en una fabrica y gana de acuerdo a las ventas que realiza; y esta

a su vez tiene 3 personas que trabajan para él; en este caso considere como empleador o patrono, por lo
tanto, encierre en un circulo, el codigo 1, no confunda el contrato de trabajo que tiene un trabajador
dependiente.

. Las personas que laboran sin recibir remuneracion alguna, en el negocio o empresa de un familiar de otro
hogar, seran considerados ocupados debiendo registrarlos en el item 7 “otro” y se anotaré de la manera
siguiente: “Trabajador Familiar No Remunerado de otro Hogar”.

o La informante trabaja como enfermera ( sélo atiende al anciano enfermo) ella duerme en la vivienda de lunes
a viernes y le pagan semanalmente, en este caso considérelo como Trabajador del Hogar.

DEFINICION:

Empleador o Patrono.- Es la persona que explota su propia empresa 0 negocio 0 que ejerce por su cuenta una
profesidn u oficio y tiene uno o mas trabajadores remunerados a su cargo.

Ejemplo: Un maestro albafiil que tiene a su cargo 2 operarios remunerados.

Trabajador Independiente.- Es la persona que explota su propio negocio o ejerce por su cuenta una profesion u
oficio y no tiene trabajadores remunerados a su cargo.

Ejemplo: Un productor agropecuario que no tiene trabajadores remunerados a su cargo, pero que cuenta con uno o
més trabajadores familiares no remunerados para el desarrollo de sus labores.

Empleado.- Es la persona que desempefia una ocupacion predominantemente intelectual y trabaja en una

institucion, organismo o empresa del sector privado o estatal, percibiendo una remuneracion quincenal o mensual
por su trabajo en forma de sueldo, comisién, pago en especie, etc.
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Ejemplo: Vendedor en una tienda comercial, un profesional que trabaja para una institucion o empresa.
Considere también en esta categoria al Pastor Evangélico.

Obrero: Es la persona que desempefia una ocupacién predominantemente manual y trabaja en una empresa o
negocio del sector privado o estatal, percibiendo una remuneraciéon semanal, quincenal o diario por su trabajo en
forma de salario, destajo, comisién.

Ejemplo: Obrero de fabrica de zapatillas, el ayudante de albafiil.

Trabajador Familiar No Remunerado.- Es la persona que trabaja sin remuneraciéon en una empresa o negocio
familiar dirigida por un pariente que vive en el mismo hogar.

Trabajador Del Hogar.- Es la persona que presta sus servicios remunerados en un hogar ajeno.
Estos servicios estdn referidos a tareas especificas del hogar como: cocinera, lavandera, ama de llaves,
mayordomo, chofer, etc.

Otro.- Las categorias que no estan comprendidas en las alternativas anteriores, como el trabajador familiar no
remunerado de otro hogar, son aquellas personas que trabajan para otro hogar, sin percibir ninguna remuneracién
(sueldo o salario) o en pago en especie.

Encuestador:
No olvide consistenciar en campo las preguntas 308 y 314. La consistencia de estas preguntas es muy
independiente a la frecuencia con que se recibe el ingreso.

Pregunta N° 309: ; LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA SIN RECIBIR UNA REMUNERACION FIJA?
OBJETIVO: Determinar si los empleadores o patronos o los trabajadores independientes tienen a su cargo
trabajadores familiares no remunerados que contribuyen al desarrollo de su actividad principal.

Pregunta N° 310: ; TENIA UD. TRABAJADORES REMUNERADO A SU CARGO?
OBJETIVO: Determinar a los empleadores o patronos, es decir aquellas personas que tienen trabajadores
remunerados a su cargo para el desarrollo de su actividad principal.

Encuestador:
Esta pregunta es so6lo para aquellos que en la pregunta 308 tienen circulado el cédigo 1 6 2., a efectos de
determinar quienes son Trabajadores Independiente y quienes Empleadores o Patronos.

Pregunta N° 311: ; COMO LLEVA UD. LAS CUENTAS DE SU NEGOCIO O ACTIVIDAD?
OBJETIVO: Conocer si los Empleadores o Patronos y los Trabajadores Independientes, llevan un registro o cuenta
de los movimientos de su negocio (ingresos y gastos) y determinar si lo hacen por medio de libros contables, del
libro de ingresos y gastos de la SUNAT o de otra forma.
Encuestador:

e Sielinformante responde mas de una alternativa, se circulara el codigo menor.

¢ Sielinformante manifiesta llevar las cuentas de su negocio o actividad mentalmente, encierre en

un circulo el codigo 5 “NO LLEVA CUENTAS”.

Pregunta N° 312: ; SU NEGOCIO O ACTIVIDAD ESTA REGISTRADO COMO:
OBJETIVO: Conocer la naturaleza juridica del negocio.

DEFINICIONES:

e Persona con Honorarios Profesionales / Técnicos.- Esta referido a cualquier Profesional o Técnico que
brinda servicios profesionales y que emite recibo por honorarios, esté sujeto a renta de cuarta categoria (10%
de retencion, impuesto a la renta y 2% impuesto extraordinario de solidaridad). Estas retenciones en algunos
casos son exoneradas con la presentacion del formulario N° 309.

e Persona Natural con Negocio Propio (RUS, RER).- Persona natural

e Registro Unico Simplificado (RUS).- Estan sujetas, aquellas personas que solo estan obligadas a  emitir
Boletas de Venta mas no facturas. Presentan un pago Unico segun clasificacion
Ejemplo: Bodega, Bazar, Panaderia, etc.
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e Régimen Especial de Impuestos a la Renta (RER): Son aquellas personas naturales o juridicas que pueden
emitir factura y/o boletas y gozan del crédito fiscal. Estan sujetas al impuesto a la renta mensual de 2.5% del
ingreso neto.

Encuestador:

Las personas sujetas al RUS o RER no presentan declaracion jurada anual.

e Persona Juridica como Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.L.R.L.) .- Persona juridica de
derecho privado, constituida por voluntad de una sola persona y patrimonio distinto al de su titular.
Sélo desarrolla actividades econémicas de pequefia empresa.
La responsabilidad de la empresa esta limitada al patrimonio: el titular no responde personalmente por las
obligaciones de ésta.

e Otras Personas Juridicas.- Se pueden presentar los siguientes casos:

- Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L).- A estas Sociedades se las conoce como sociedades
de personas. En esta prima el elemento personal de la confianza, pero es alterno con la responsabilidad
que tienen los socios para la gestién de la empresa. Su capital social esta conformado por las
aportaciones de los socios, dividido en participaciones sociales iguales, acumulables e indivisibles.

- Sociedad Anénima Abierta (S.A.A.).- Persona Juridica de derecho privado de naturaleza comercial
cualquiera sea su objetivo. Sus acciones estan inscritas en el Registro Publico de Mercado de Valores,
tiene mas de 750 accionistas, todos sus accionistas con derecho a voto aprueban por unanimidad la
adaptacion a dicho régimen.

- Sociedad Andnima Cerrada (S.A.C).- Persona Juridica de derecho privado de naturaleza mercantil,
cualquiera sea su objetivo social. Sus acciones no pueden ser inscritas en el Registro Publico del
Mercado de Valores, debe constituirse con un minimo de 7 y un maximo de 20 socios 0 accionistas.

- Otro.- Considere otro tipo de sociedades como: Sociedad en Comandita, Sociedad Civil,
Sociedad Colectiva, etc.

O ENCUESTADOR(A): VERIFIQUE PGTA. 307
IGUAL A 1-4 ......uuuuueeee 1 CONTINUE

IGUAL A 5-10........ccccovvvveune. 2 PASEA318

Pregunta N° 314: ; EN SU OCUPACION PRINCIPAL UD. TRABAJO PARA:

OBJETIVO: Conocer el volumen de trabajadores que laboran en el sector publico, privado, cooperativo y otros, es
decir, la cobertura de estos sectores en cuanto al nimero de trabajadores involucrados en ellos.

Asimismo, permite verificar la categoria ocupacional, toda vez que no debe existir Empleados que trabajen en su
casa. También permite identificar a las personas que prestan servicios a las Instituciones Castrenses o Policiales
porque tienen un tratamiento diferenciado en la continuacion del médulo de empleo.

Encuestador:
a) En el caso de una persona que trabaja como obrera en un COMEDOR POPULAR financiado por PRONAA vy /o
una Organizacién Internacional, encierre en un circulo el c6digo 4 (Empresa o Patrono Privado).
b) Si el informante trabaj6 para una universidad:
e Particular; Encierre en un circulo el cddigo 4 (Empresa o Patrono Privado) y en la pregunta 319 encierre
en un circulo el cédigo 1, 2, 6 3, segun corresponda.
e Nacional.- Encierre en un circulo el cddigo 1 (Administracion Publica) y en la pregunta 319, encierre en
circulo el cadigo 3 (de 500 y mas personas).

DEFINICIONES:

Administracién Publica.- Es aquella entidad dependiente del Estado o Gobierno Central. En esta categoria se
encuentran los empleados y obreros, nombrados y contratados, que trabajan en una institucion dependiente del
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Estado o Gobierno Central, Gobiernos Municipales y Regionales. También incluye a los empleados civiles de la
Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Ejemplo: G.U.E. Rosa de Santa Maria, Municipalidad de San Borja, Instituto Nacional Estadistica e Informatica,
Ministerio de Agricultura, SUNAT, FONCODES, etc.

Empresa Publica.- Se considera a aquellas empresas que tienen una gestién econémica auténoma, dependiente
de las decisiones de un Directorio conformado por representantes del Estado, en forma parcial o total, de acuerdo al
grado de propiedad que tenga éste de las acciones de la empresa.

Ejemplo: Banco Central de Reserva (BCR), ESSALUD, Centromin, Banco de la Nacion, etc.

Fuerzas Armadas o Policia Nacional.- Se considera a las personas que prestan servicios en las Instituciones
Castrenses o Policiales. Se incluye a los asimilados que tienen un grado militar. Se excluye a los empleados civiles
que trabajan para las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Peru.

Empresas o Patrono Privado.- Esta referido a as personas que trabajan en una empresa o negocio privado.

Los profesores o personal de servicio que trabajan en un colegio y les paga la APAFA se les considera que trabajan
para una empresa o patrono privado.
Cooperativa de Trabajadores.- Esta alternativa es una de las modalidades empresariales de fomento al empleo
auténomo (Cooperativa de Trabajadores) en sus 2 modalidades:

a. Cooperativa de trabajadores y fomento del empleo.

b. Cooperativa de Trabajo Temporal.
Su objetivo principal es ser fuente permanente de trabajo para sus socios trabajadores, en la prestacion de servios
a terceros.
Cuando el informante trabaja para una cooperativa, de crédito consumo, se considerara que trabaja para una
EMPRESA O PATRONO PRIVADO.

Empresa de Servicios Especiales.- En esta alternativa nos referimos a:

a) Empresa de Servicios Temporales.
Es aquella que contrata a personas naturales, quienes a través del desarrollo de sus actividades prestan
servicios a terceros. Estas personas son contratadas directamente por la empresa de servicios temporales,
la cual tiene, con respecto a éstas, caracter de empleador.

b) Empresa de servicios Complementarios.
Es aquella cuya actividad principal es la de poner a disposicion de otras empresas, (empresas usuarios),
actividades complementarias de mantenimiento, limpieza, vigilancia, seguridad y otras de caracter
especializado.

Pregunta N° 315: ; BAJO QUE TIPO DE CONTRATO TRABAJO EN ESA OCUPACION?:
OBJETIVO: Esta variable permitird conocer que cantidad de trabajadores operan bajo un régimen permanente,
contrato modales, etc.

DEFINICIONES:

Contrato Indefinido, Nombrado, Permanente.- Se considera en esta alternativa al trabajador que presta sus
servicios en un Centro de Trabajo sin fecha de cese previamente establecida. En la Administracién Publica es
nombrado y en la Empresa Privada es permanente. Este tipo de contrato pudo ser pactado en forma verbal o
escrita.

Contrato a Plazo Fijo (Sujeto a Modalidad).- Se considera al trabajador que presta servicios en un centro de
trabajo y conoce desde un inicio la fecha de cese de su contrato. Aqui se considera también los contratos que
terminan cuando la obra finaliza.

Esta en Periodo de Prueba.- Segin la ley el periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador
alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. Las partes pueden pactar un término mayor en caso
que las labores requieran de un periodo de capacitacién o adaptacién o que por su naturaleza o grado de
responsabilidad tal prolongacién pueda resultar justificada.

Programa Convenios de Formacion Laboral Juvenil/ Practicas Pre-Profesionales.- Se refiere a los programas
de capacitacion para el trabajo que la ley de Fomento del Empleo en su Titulo | hace mencién, con el objeto de
proporcionar a los jévenes, conocimientos tedricos y practicos en el trabajo.
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Cuando el entrevistado declare que es Practicante, asegurese que se esta refiriendo a uno de estos Programas, en
caso contrario registrelo en la alternativa OTRO vy especifique.

+ El Convenio de Formacion Laboral Juvenil.- Se celebra por escrito y esta dirigido a jovenes entre 16 y 25
afios de edad; tendra una duracion no mayor de 36 meses y recibirdn una subvencién econémica. El
convenio sera puesto en conocimiento del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

¢ El Convenio de Practicas Pre- Profesionales.- Se celebra por escrito entre la Empresa y el Estudiante,
previa presentacion de éste por la Institucién de ensefianza a la que pertenece. Esta dirigida a estudiantes o
egresados de cualquier edad, de las Universidades e Institutos Superiores, sera por un plazo no mayor al
exigido por el Centro de Estudios como requisito para obtener el Grado o Titulo respectivo, otorgandole al
practicante una subvencion econdémica.
En el caso del convenio de Formacion Laboral Juvenil y de Practicas Pre-Profesionales esta subvencion
econdmica no debe ser menor a la Remuneracién Minima Vital.
La subvencion otorgada en ambos programas no tiene carécter remunerado y no origina vinculo laboral.

¢ Contrato de Aprendizaje.- Este tipo de contrato lo pueden celebrar las personas mayores de 14 afios y
menores de 24 afios, el aprendizaje obliga a prestar servicios a una empresa, por tiempo determinado, a
cambio de que ésta le proporciones los medios para adquirir formacion profesional sistematica e integral y le
abone la asignacién mensual convenida.

La planificacion y conduccién a nivel nacional de las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y

especializacion de los aprendices le corresponde al Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

(SENATI).

Locacion de Servicios (Honorarios Profesionales, RUC), Servicios No Personales.- La modalidad de tipo de
contrato como Locacion de Servicios con RUC, esté referido a trabajadores independientes que reciben honorarios
profesionales y los Servicios No personales esta referido a los trabajadores dependientes.

Sin Contrato.- Se considera al trabajador que presta servicios sin pactar un contrato verbal o escrito, es decir, no
tiene vinculo formal con el centro laboral.

Otro.- Considere en esta alternativa a los que trabajan Sin remuneracion en una empresa o negocio dirigida por un
familiar que no vive en el mismo hogar y al PRACTICANTE SIN REMUNERACION.

Pregunta N° 318: EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. RECIBE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:
OBJETIVO: Determinar la forma de pago que recibe la poblacién ocupada, como por ejemplo Salario para el

Obrero, Sueldo para el Empleado, Ganancia por Negocio para el Independiente o Empleador, etc. Y sirve como

elemento de consistencia en el calculo del ingreso por trabajo, permitiendo una mejor precisidn de su informacion.

Con esta pregunta se trata de diferenciar a los Trabajadores Familiares No Remunerados, de aquellos que
perciben remuneracién (Empleado, Obrero, Trabajador del hogar, efc).

Encuestador:

+ Efectué la consistencia de esta pregunta con la pregunta con pregunta 315, referente al item 4 (convenios) y al
item 6 “Locacién de Servicios” (Honorarios Profesionales/ técnicos, deben ser coherentes).

¢ Enpregunta 315 respondi6 Convenios de FLJ o PPP en pregunta 318 debe ser Subvencién.

¢ En pregunta 315 el informante manifiesta la alternativa Honorarios Profesionales, aun cuando en la
Pregunta 308 hubiera manifestado ser “empleado”. Esto es posible, porque muchos trabajadores cumplen
con obligaciones de empleados, pero reciben sus remuneraciones extendiendo un recibo por Honorarios
profesionales.

+ Cuando se trata de Trabajadores del Hogar, considere también el pago en especie que recibe como alimentos,
vivienda, etc.

DEFINICIONES:

Sueldo.- Es la remuneracion que se otorga mensualmente o quincenalmente a los empleados, pudiendo estar
sujeto 0 no a descuentos de ley. El pago sélo podra ser en efectivo.
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Salario.- Es la remuneracién que se otorga semanalmente o quincenalmente a un obrero, pudiendo estar
sujeto 0 no a descuentos de ley. La remuneracion sélo podra ser en efectivo.

Comision.- Es el porcentaje que percibe un trabajador que se dedica a la produccién o a la venta de un
producto.

Destajo.- Es el monto en efectivo que percibe un trabajador (Obrero), por llegar a un determinado nivel de
produccion.

Honorarios Profesionales.- Es el pago que percibe el profesional independiente y algunos dependientes
(empleados y obreros) por concepto de servicios prestados a terceros.

Propina.- Es la cantidad de dinero que perciben generalmente los trabajadores familiares no remunerados y en
algunos casos los trabajadores sin remuneracion, siendo la caracteristica principal que su frecuencia y cantidad
NO ES CONSTANTE.

Subvencién.- Es la asignacidn que otorga el estado a personas juridicas y naturales en casos de emergencia o
circunstancias excepcionales. Asimismo, incluye las otorgadas en favor de entidades privadas sin fines de lucro a fin
de que contrapresten servicios publicos tuteladas por el estado.

Ingreso (Ganancia) Por Negocio o Servicios.- Es la cantidad de dinero (ingreso) que obtienen los
Empleadores o Patronos, o los Trabajadores Independientes por la venta de productos o prestacion de servicios.

En Especie.- Representa el pago constituido por Bienes, como parte de la remuneraciéon por trabajo
dependiente. Incluye también el valor estimado de las comidas gratuitas en el centro de trabajo, alquiler imputado de
la vivienda cedida por razén del cargo o trabajo dependiente.

Otro.- Se refiere a otra modalidad de pago y /o ingreso no mencionada anteriormente.
Ejemplo: Para los regidores Municipales que reciben pago Unico como dieta por sesién, se encerrara en circulo
el codigo 10 (OTRO), especificado DIETA en el regldn respectivo.

No Recibe.- es cuando el trabajador no recibe ningun tipo e remuneracion, ya sea en efectivo o en especie.

Pregunta N° 319: en su trabajo, NEGOCIO O EMPRESAS INCLUYENDOSE UD. LABORARON:

OBJETIVO: Disponer de informacién sobre el volumen de la fuerza de frabajo segun el tamafio del
establecimiento, el mismo que conjuntamente con otras caracteristicas, son Utiles para determinar el volumen de la
poblacion del sector informal. Asimismo, es clave para constatar la consistencia de la secuencia de respuestas. Por
ejemplo, los trabajadores independientes, sin trabajadores familiares no remunerados a su cargo, deben tener sélo
un trabajador reportado en esta variable, los trabajadores familiares no remunerados deben reportar més de un
trabajador, porque deben contabilizar al duefio de la empresa o negocio, efc.

DILIGENCIAMIENTO: Encierre en un circulo solo un cédigo. A continuacion solicite al informante que estime
el nimero de personas incluyéndose él mismo y anote en el recuadro correspondiente.

Ejemplo: Si declaro entre 51 y 100 personas, encierre en un circulo el cédigo 3 y en el Recuadro, anote el
numero de personas que estimé el informante.

Encuestador:

¢ Se captara el N° total de trabajadores del negocio, organismo o empresa donde trabaja la persona
entrevistada. Cuando en un organismo o empresa existen sucursales y la persona entrevistada trabaja en una
de esas sucursales, el tamafio de la empresa esta referido al nimero total de trabajadores que laboran en
todas las sucursales, incluyendo la cede central.

+ Si el informante trabaja para una Cooperativa 0 Empresa de Servicios Especiales, debera responder por el
numero de trabajadores del Service o Cooperativa que lo contraté.

¢ No olvide considerar a los Trabajadores Familiares No Remunerados y excluya a las personas que trabajan
bajo la modalidad de Ayni, minka, etc.

+ Siel entrevistado es un trabajador independiente y no tiene trabajadores familiares no remunerados, considere
como empresa Unipersonal. En este caso encierre en un circulo el cddigo 1y anote “1” en el recuadro de “N°
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de personas”. Asimismo si declar6 tener personas que le ayudan, entonces encierre en un circulo el codigo 1y
en el recuadro anote “2 0 mas”, dependiendo del nimero de personas que le ayudan.

+ Siel entrevistado es un patrono que trabaja con un ayudante considere como una Empresa de 2 trabajadores,
es decir, incluya el patrono como trabajador.

+ Sila entrevistada es una trabajadora del hogar, deberéa responder por el nimero de empleados domésticos que
tiene dicha familia y no por la cantidad de personas que trabajan en la familia. Si no hubiese otros empleados
domésticos, entonces encierre en un circulo el cddigo 1y anote 1 en el recuadro de “N° de personas”.

Pregunta N° 320: ; CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA PASADA EN SU OCUPACION PRINCIPAL

OBJETIVO:

Determinar el volumen de Ocupados que trabajan en forma involuntaria jornadas parciales o part-time, asi
como; aquellos que laboran en jornadas mayores a las normales. Unida a atras preguntas, sirve para determinar el
subempleo visible o por horas.

En esta variable se captara la cantidad de horas efectivamente laboradas por los Ocupados durante el periodo
de referencia.

Encuestador: Antes de formular la pregunta, anote en las lineas punteadas la ficha calendario que
corresponda a cada uno de los dias del periodo de referencia.

Lea la pregunta y los dias de la semana. En la columna Horas, anote dia a dia la cantidad de horas efectivas
de trabajo en el recuadro correspondiente, luego efectlie la sumatoria y anételo en el recuadro Total.

Ejemplo: Un vendedor de abarrotes abre su negocio a las 8:00 horas y cierra a las 20:00 horas, ademas cierra
la tienda de 13:00 horas a 14:00 horas para almorzar y el resto del dia esta disponible para vender, aunque no en
todo momento atienda a los clientes.

Las horas de trabajo de ese dia seré de 11 horas.

Registre en enteros el nimero de horas por dia. Si el informante manifiesta haber trabajado en horas y minutos
realice el redondeo. La informacion sobre horas efectivas de trabajo, se incluyen las horas extraordinarias y se
excluyen los permisos, licencias, tiempo de refrigerio, tiempo de traslado del domicilio al centro de trabajo y
viceversa, etc.

Pregunta N° 321: ; CUANTO TIEMPO TRABAJA UD. EN ESTA OCUPACION PRINCIPAL?

OBJETIVO: Con esta pregunta se conocera la duracion del empleo en la cual se desempefian las personas. En
el caso de los trabajadores dependientes, la duracion del empleo se refiere a la permanencia dentro del mismo
empleo y para el mismo empleador o patrono, mientras que en el caso de los independientes, esta duracién se
refiere a la ocupacion que viene realizando.

Encuestador:

¢ Para captar informacion en esta pregunta, el informante tiene que haber trabajado en el mes por lo menos 1
dia.

¢ El grado de permanencia dentro del mismo empleo para los trabajadores dependientes se refiere al tiempo en
esta ocupacion, es decir el tiempo que tiene trabajando para su actual empleador o patrono.

¢ En el caso de los trabajadores independientes, se refiere a la duracién de la ocupacion que esta realizando y
no se consideran los tiempos prolongados que no trabaj6 en esta ocupacion.

¢ En el caso del trabajador Familiar No Remunerado, debe tener el mismo tratamiento del trabajador
dependiente, es decir, si dejé de trabajar un mes o0 mas por algun motivo, considere desde el mes que se
reincorpora.

¢ Para los trabajadores independientes se considerara tiempo prolongado, cuando el informante haya dejado de
realizar su ocupacion 1 afio 0 mas.
Tenga presente, si se dedicaron al comercio permanente, asi haya cambiado de giro de venta, se considerara
que sigue trabajando en la misma ocupacién todo el tiempo.
Sélo se va ha considerar otra ocupacion, cuando cambia de comerciante ambulante o comerciante en puesto
de mercado.

+ Tenga presente, para el caso de chéferes y cobradores. Si en la semana de referencia trabajé para un mismo
empleador, considere dependiente, si en la semana de referencia trabajé para diferentes empleadores,
considere independiente.
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EJEMPLOS:

1) Una persona que trabaj6 en una farmacia como vendedor hasta 1992 y desde hace 3 afios 6 meses esta
trabajando en el Ministerio de Salud. Entonces en esta pregunta, se anotara 3 afios y 6 meses en los recuadros
correspondientes, es decir, que se anotara el tiempo que trabaja para el Gltimo empleador o patrono.

2) Una persona trabajo 5 afios como vendedor ambulante de ropa (trabajador independiente) y desde hace 2 afios
4 meses se encuentra trabajando en su local comercial (empleador o patrono) vendiendo zapatos. Entonces se
anotara el tiempo de su Ultima ocupacion, 2 afios y 4 meses en los recuadros respectivos.

3) Una persona que trabajé como pedn agricola (dependiente), durante 6 afios y desde hace 4 afios viene
trabajando como productor agropecuario (independiente). Entonces esta pregunta se anotara 4 afios en el
recuadro respectivo, porque es su Ultima ocupacion.

4) Una persona que trabaja como peo6n agricola 12 afios 6 meses y en la semana de referencia trabajé para
distintos empleadores, por excepcién, considere el tiempo que tiene en su ocupacién. Entonces en esta
pregunta anote 12 afios y 6 meses en los recuadros respectivos.

5)  Una persona trabaj6 en el mes de agosto como maestro albafiil (empleador o patrono) y durante el mes de julio
trabajé como albafiil obrero. Esta actividad de empleador y obrero realiza por 15 afios. En este caso se anotara
el tiempo trabajado en su ultima ocupacion, es decir, maestro albafiil (Empleador o Patrono).

Pregunta N° 322: ANTES DE ESTA OCUPACION ;CUANTO TIEMPO ESTUVO SIN TRABAJAR?

OBJETIVO: Esta variable nos permitira definir el periodo de rotacion de los ocupados. Por ello se quiere
conocer que tiempo transcurrio entre el empleo actual y el anterior de la poblacién ocupada. Esto, permitira conocer
el tiempo que demoro una persona para conseguir el empleo actual respecto al ultimo empleo que realizo.

Recuadro C: Después de verificar la pregunta 308, encierre en un circulo el codigo correspondiente y haga el
pase.

@ ENCUESTADOR(A): EN PREGUNTA 308
Empleado u obrero(cod.. 36 4)....... 1 CONTINUE

Diferentede 3 6 4  ....cccuvenn. 2 PASE A 326

SINDICALIZACION ) )

Pregunta N° 323: ;QUE TIPO DE ORGANIZACION SINDICAL EXISTE EN SU CENTRO DE TRABAJO?
OBJETIVO: Con esta variable se determinara el tipo de organizacion sindical que predomina en los centro de
trabajo.

DEFINICIONES:

Sindicato de Empresa (Sindicato de empleado y obreros).- Esta formado por trabajadores de diversas profesiones,
oficios 0 especialidades que presten servicios a un mismo empleador. Para constituirse y subsistir, estos sindicatos
deben tener veinte (20) trabajadores afiliados como minimo. La afiliacion debe ser libre y voluntaria. En una
empresas puede existir sindicato de empleados y /u obreros.

Ejemplos: El sindicato Unico de la Educacién Peruana (SUTEP).

Sindicato de Rama.- Formado por trabajadores de profesiones, especialidades u oficios diversos de dos o mas
empresas de la misma rama de actividad.

Para constituirse y subsistir este sindicato debera afiliar a 100 trabajadores como minimo. Ejemplo, Sindicato textil,
de restaurante, de construccion, hotel, mineros metallrgicos, operadores de cine, molineros, quimicos
farmacéuticos, etc.

Sindicato de Gremio.- Esta formado por trabajadores de diversas empresas, que desempefian un mismo
oficio, profesion o especialidad, estara formado por un minimo de 100 personas.

En esta alternativa no hay sindicatos a nivel de cada empresa, sélo estan afiliados a nivel gremio, por lo tanto las
negociaciones se realizan a este nivel

Ejemplo: Gremio de panaderos, chéferes, artes gréficas, etc.
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Delegado de trabajadores.- Las empresas cuyo niimero de trabajadores no alcance al requerido para constituir un
sindicato, podran elegir a dos delegados que los representen ante su empleador y ante la autoridad de trabajo,
esta modalidad es frecuente solo para la negociacion colectiva.

Pregunta N° 324_ ; ESTA UD. AFILIADO AL SINDICATO?
OBJETIVO: Con esta pregunta se determinaré la cobertura de la afiliacién a los sindicatos de los asalariados.

Pregunta N°325: ;SU REMUNERACION Y CONDICIONES DE TRABAJO SE REGULAN POR NEGOCIACION
COLECTIVA?

OBJETIVO: Esta variable permitira realizar estudios para evaluar si la negociacion colectiva sigue teniendo

influencia positiva en el nivel remunerativo de los trabajadores

OCUPACION SECUNDARIA

Debido a que es dificil captar las ocupaciones secundarias se incluyen los siguientes criterios:

* Los que declararon desarrollar otra ocupacion en forma paralela en el periodo de referencia, se incluye en
esta pregunta tanto a la segunda ocupacion de caracter Independiente como Dependiente

* Mediante la lectura de alternativas se rescata a aquellos Ocupados que realizaron otra actividad econdémica
pero que declararon en primera instancia no haber tenido trabajo probablemente debido a que no lo
consideraban como otro empleo, porque lo realizan en forma temporal, en pocas horas, etc. Permite rescatar
basicamente al empleo secundario de caracter independiente.

Para la actividad secundaria se investigara la condicién de ocupacién, rama de actividad, categoria de ocupacion,

horas trabajadas y tipo de pago.

Pregunta N° 326: ADEMAS DE SU OCUPACION PRINCIPAL, LA SEMANA PASADA, ;TUVO UD. OTRO
TRABAJO PARA OBTENER INGRESOS?

OBJETIVO: Determinar el nimero de ocupados que tienen una actividad secundaria, que desarrollaron
simultdneamente con la actividad principal en la semana de referencia, ya sea en forma independiente o
dependiente.

Encuestador:

También se debe captar el empleo fijo, tanto para el trabajador dependiente como para el trabajador independiente.
Ejemplo: El Productor Agropecuario que durante la semana de referencia no trabajo, pero sus Trabajadores
Remunerados o No Remunerados trabajaron en la unidad agropecuaria.

Pregunta N° 327: LA SEMANA PASADA, REALIZO ALGUNA OTRA ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
OBTENER INGRESOS EN DINERO O EN ESPECIE, COMO:

OBJETIVO: Rescatar a aquellos ocupados que realizaron otra actividad econémica durante la semana de
referencia, pero inicialmente declararon no haber tenido otra ocupacién, debido a que no consideran como trabajo lo
que realizan en pocas horas o en forma temporal. Permite rescatar basicamente el empleo secundario de caracter
independiente.

Encuestador:

Verifique la pregunta 327, si todas las alternativas tienen circulado el cédigo 2 (NO), pase a a Recuadro E vy si
alguna alternativa tiene circulada el codigo 1 (Sl) continte con la pregunta 328

Recuadro D

D. ENCUESTADOR(A): VERIFIQUE PREGUNTA 327

Todas las alternativas tienen circulado

el codigo 2 ..........uuuaeunnnn. PASEA RECUADRO E O
Alguna alternativa tiene

circulado el cédigo 1 ........... CONTINUE

Preguntas 328 y 329, para el registro de estas pregunta recuerde las recomendaciones hechas para el registro
de la ocupacién principal.
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Pregunta N° 330:;CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA PASADA EN SUS(S) OCUPACION(ES)
SECUNDARIAS (S)?

Si el informante declara tener mas de una ocupacion secundaria, registre el total de horas trabajadas
durante la semana de referencia en todas sus actividades secundarias.

RECUADRO E:

E ENCUESTADOR: Transcriba el Total de horas de la pregunta 320 y el Nimero de horas
de la pregunta 330 a los recuadros respectivos, luego realice la suma.

Total Horas de Pgta. 320

N° de Horas de Pgta. 330
TOTAL

Transcriba el Total Obtenido a la linea punteada de la pregunta 331.

TUEQO TeallCce 1a suma y el total ODIENIN0 anotelo en 1a Ninea punieada Je 1a pregunta aat. Sf el normante no uene
actividad secundaria anote cero(0) en el casillero “N° de horas de Pgta. 330"

Pregunta N° 331: EN TOTAL UD. TRABAJO.............. HORAS LA SEMANA PASADA, ;NORMALMENTE
TRABAJA ESAS HORAS A LA SEMANA?

OBJETIVO : Determinar la jornada normal, considerando como normal el nimero de hora que en promedio
siempre trabaja la persona.

Antes de formular la pregunta anote en la linea punteada, el resultado obtenido en el recuadro E. Luego
encierre en un circulo el codigo correspondiente.

Pregunte N° 332: NORMALMENTE ; CUANTAS HORAS TRABAJA EN LA SEMANA?
Anote en enteros en el recuadro correspondiente el nimero de horas que normalmente trabaja en la semana.

Pregunte N°333: ; POR QUE NO TRABAJO EL NUMERO NORMAL DE HORAS LA SEMANA PASADA?
OBJETIVO: Con esta pregunta se busca determinar las causas no voluntarias por las que trabajé la jornada
normal, de acuerdo a la alternativas se podra conocer si tal situacién responde a causas del mercado, problemas de
salud, medio ambiente, vacaciones, etc.
Pregunta N° 334: LA SEMANA PASADA, ; QUERIA TRABAJAR MAS HORAS DE LAS QUE NORMALMENTE
TRABAJA?
OBJETIVO: Determinar a los sub-empleados por horas, entendiéndose como tales a aquellos que trabajando
menos de la jornada normal, querian trabajar mas horas.

En esta pregunta se indaga por la voluntad de trabajar horas adicionales a las declaradas con el fin de
aumentar sus ingresos.

Encierre en un circulo el codigo 1 (SI), cuando la persona tuvo la voluntad de trabajar mas horas, en el mismo
trabajo 0 en otro trabajo disponible. De contestar NO ( Codigo 2), pase al recuadro F.

Pregunta N°334A: LA SEMANA PASADA, ; ESTUVO DISPONIBLE PARA TRABAJAR MAS HORAS?

OBJETIVOS: Con esta pregunta también se determina a los Sub. empleados por horas, ya que trabajando
menos de la jornada normal, tienen la disponibilidad de trabajar mas horas.

En esta pregunta se indaga por la disponibilidad de trabajar horas adicionales a las declaradas con el fin de
aumentar sus ingresos.

Pregunta N 335: ; CUANTAS HORAS ADICIONALES HUBIERA TRABAJADO LA SEMANA PASADA?

OBJETIVO: conocer cuantas horas mas estarian dispuestos a trabajar los informantes que
manifestaron tener voluntad y contar con disponibilidad para trabajar mas horas. Esto permitira
determinar con mayor precision a los sub-empleados por horas y sus decisiones de asignacioén de
tiempo.
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DILIGENCIAMIENTO: Anote en el recuadro el nimero de horas adicionales a la semana que el informante
hubiera trabajado, siempre y cuando hubiera tenido la voluntad y disponibilidad para hacerlo.
Recuadro F

@NCUESTADORA: Transcriba el cédigo de
Pregunta308

—>> lgualal62 ... PASE A 343

1 ——» lguala567 ... PASE A @

— Igual a 3,4 6 6, verifique pregunta 318y

Sisdloesigual a 10............ccueeuennen... PASE A 341
Siesigual @12 .......cueevveceenvirerenee PASE A 370
Siesigual 10y / o alguin otro cédigo.... CONTINUE con 336

Encuestador:

+ Verifique pregunta 308, si el cadigo es igual a 1 (Empleador o Patrono) 6 2 (Trabajador Independiente), pase a
pregunta 343.

¢ Sies Trabajador Familiar No Remunerado) o el codigo 7 (Trabajador Sin Remuneracion), pase al recuadro H.
Por excepcion cuando se trata de un Trabajador Sin Remuneracion, se seguira el mismo flujo de preguntas que
en el caso del Trabajador Familiar No Remunerado.

¢ Sies Empleado (3) Obrero(4), 6 Trabajador del Hogar (6) y en pregunta 318 encerré en un circulo el cédigo
10, pase a la pregunta 341. Si encerré en un circulo el cddigo 12, pase a pregunta 370. Si es 10 y/ o alguna otra
alternativa continte con la pregunta 336.

INGRESO MONETARIO

Pregunta N° 336: EN SU OCUPACION PRINCIPAL; ;A UD. LE PAGAN:

OBJETIVO: Conocer la frecuencia de pago, es decir, la regularidad con que reciben sus ingresos los
trabajadores dependientes y también ayudara a homogenizar los ingresos a un mismo periodo (ingreso
mensual homogéneo).

Pregunta N°337: ;CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL(LA)........... ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS
EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO POR CONCEPTO DE REFRIGERIO, MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.?

OBJETIVO: Conocer el nivel de ingreso de los trabajadores en su empleo u ocupacion. El ingreso por trabajo
representa la mayor proporcién en el ingreso del hogar. Permitira clasificar a los sub-empleados invisibles por
ingresos.

Lea la pregunta mencionando la frecuencia que determiné la pregunta 336 y para cada recuadro explique al
informante el monto que debe proporcionar.

Encuestador:
a. Anote el Ingreso Total en nuevos soles y en enteros.
b. Anote solo los ingresos monetarios por trabajo. No considere los Pagos en Especie.
c. .Si la informacién declarada en la pregunta 337, corresponde al ingreso total o bruto, debe efectuarse lo
siguiente:

i. Pregunte al informante los descuentos de ley como: Sistema de Pensiones (AFP, ONP, Caja Militar y
Policial) y por los impuesto o tributos de ley que deben pagar los trabajadores de 4ta. Y 5ta. Categoria. El
total de todos los descuentos anételo en la columna “MONTOS S/. ENTEROS” del renglon “Descuentos
de Ley".
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ii. Pregunte al informante sobre los préstamos de cooperativas, bancos, asociaciones, judiciales, etc. El total
de estos descuentos andtelo en la columna “MONTO S/. ENTEROS” del renglon “Otros Descuentos.Si el
informante manifiesta no conocer estos descuentos, encierre en un circulo el cadigo 1 “NO SABE”

iii. Si el informante manifiesta no tener “Descuentos de Ley” u Otros Descuentos”, anote cero (0) en el (los)
casillero(s) correspondiente(s).

iv. En el casillero “MONTO S/. ENTEROS” del reglén “Ingreso Liquido”, determine el Ingreso Liquido o Neto.

d. Silainformacién declarada en la pregunta 337, corresponde al Ingreso Liquido o Neto, debe
efectuar lo siguiente:
i. Traslade dicha cantidad al reglén “Ingreso Liquido” en la columna “MONTO S/. ENTEROS”.
ii. Siga el mismo procedimiento sefialado en el punto ¢) incisos 1), Ill) Y V).
iii. Enelcasillero “MONTOS S/. ENTEROS” del renglén “Ingreso Total”, determine el Ingreso Total o Bruto.

e. Si el informante manifiesta que en el periodo de referencia no ha obtenido ingresos monetarios por trabajo, por
haber recibido Pago en Especie, anote cero (0) en el recuadro A de la pregunta 337 y en Observaciones

anote el motivo por el cual no recibié pago.

f.  Sielinformante, trabajo en el periodo de referencia y su pago lo va a recibir en fecha posterior el dia de
la entrevista, considere el monto como si ya lo hubiese recibido.

g. Efectle las anotaciones de ingresos y descuentos, considerando en todos los casos, la frecuencia declarada
por el informante en la pregunta 336.

h. Sitodas las alternativas tiene circulada el codigo 1 (NO SABE), pase a la pregunta 341.

DEFINICIONES:

Ingreso Total.- Se refiere a todos los ingresos monetarios recibidos por trabajos realizados para un empleador
o patrono. Comprende, sueldos, salarios, ingresos por horas extras, bonificaciones, pago por concepto de refrigerio
y movilidad, comisiones, etc; antes de efectuar los descuentos de ley y otros descuentos, siempre que estos
ingresos se obtenga en forma regular o permanente.

El Ingreso Liquido.- Es el ingreso total monetario percibido por los trabajadores dependientes menos los
descuentos de ley (seguro social, caja de pensiones, cesantia, jubilados, etc.) y otros descuentos, (pago a
cooperativas, bancos, asociaciones, judiciales, etc.).

EJEMPLO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS PREGUNTAS 336, 337 Y 338:
El informante manifestd en la pregunta 336 que la frecuencia de sus ingresos es Mensual, dandole la informacion de
su boleta de pago.
La pregunta 337 se formula de la siguiente manera:
Anote la informacion de este ejemplo de la siguiente manera y obtenga el Ingreso Liquido restando (A) 1580-(B) 80-
(C)260 = (D)1240.

MON
Recuadro A: ; CUANTO FUE SU INGRESO TO S/ NO
TOTAL? (Ente | SABE
Respuesta: Recibi S/. 1,580.00 nuevos soles en CONCEPTO ros)
el mes anterior.
A. Ingreso Total 1580 1
00
Recuadro B: ; TUVO DESCUENTO DE LEY? B. Descuento de Ley Sistema de Pensiones:
Respuesta: Si, me descontaron S/. 80.00 nuevos soles AFP, ONP, Caja Militar y Policial 8000 1
por AFP.
Recuadro C: ; TUVO OTROS DESCUENTOS? C. Otros Descuentos(Judiciales, Asociaciones,
Respuesta: Si, me descontaron S/. 260.00 nuevos por préstamo de Coop., Bancos, efc.) 260 1
soles por 00
préstamo del Banco Trabajo y Asociacion de
Trabajadores
D. Ingreso Liquido 1240 1
00

Si el informante declara que la frecuencia para obtener sus ingresos es diario, antes de anotar el monto total de
ingreso averigiie el numero de dias que trabaja y haga la operacion de conversién a semana en 337A, 337B, 337C,
337D.

Encuestador:
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En el caso que una persona trabaja para un Service de Vigilancia, manifiesta que recibe mensualmente un efectivo
de 100 soles por refrigerio; no del Service que lo contrat6 sino de la Empresa donde presta sus servicios como
vigilante. En este caso tenga presente que, si recibe en forma permanente, se debe considerar como parte de su
ingreso. Si recibe en forma ocasional se debe considerar como Ingresos Extraordinarios por trabajo Dependiente.
PAGO EN ESPECIE

Encuestador: Tenga presente que antes de formular la pregunta 341 debe leer el siguiente parrafo:

Continuacién le voy a formular algunas preguntas sobre sus pagos que no sean en dinero recibidos de su ocupacion
principal que desarroll6 la semana pasada:

Pregunta N° 341: EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL INGRESO ANTERIOR, ;RECIBIO ALIMENTOS,

VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC. COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO EN SU OCUPACION
PRINCIPAL?

OBJETIVO: Recabar informacién correspondiente a los pagos en productos o especies que reciben los trabajadores

dependientes (comidas, uniformes, servicios de salud, transporte, vivienda, etc.).

Encuestador: Tenga presente lo siguiente:

= Lavaloracion de estos bienes debe hacerse a precio de mercado minorista.

= Esta pregunta esta referida a los ultimos 12 meses. Si se tratara de informantes que estan laborando menor
numero de meses, la pregunta sera con relacion al tiempo de servicio en dicho Centro de Trabajo.

Pregunta N° 342: EN SU OCUPACION PRINCIPAL CON QUE FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD. EL

PAGO POR:

OBJETIVO: Determinar el valor estimado que le asigna el trabajador a los pagos en especie de los productos o

servicios que recibe del Empleador o Patrono y la frecuencia con que los recibe.

- Anote el codigo que corresponde a la frecuencia con que recibe y el Valor Estimado por vez en nuevos soles y
enteros, en el(los) recuadro(s) correspondiente(s).

- Finalmente realice la suma, independientemente de la frecuencia, luego anote el monto obtenido en el recuadro
TOTAL.

- Concluida esta pregunta, pase al recuadro G.

EJEMPLO: Se registrara como sigue:

CONCEPTO FRECUENCI VALOR NO
ACONQUE | ESTIMADOPOR | SABE
RECIBE (*) | VEZ S/. (Enteros) Si el informante manifiesta que recibié en los Gltimos 12 meses
Un temo valorizado en S/.500.00 por Unica vez.
1. Alimentos? 4 200 1 - Mensualmente recibe un saco de azlicar valorizado en S/.100.00 y un
_ saco de arroz en S/. 100.00
2.Vestido y Calzado? 8 500 1
3 Transporte? 7 2 7 De lunes a vierneslel sgwicio de movilidad de Ialempresa lo traslada de
su casa a su trabajo y viceversa, lo que es valorizado en S/. 2.00
4. Vivienda? 1
5. Salud? 1
1
6. Otro? ---rmmemmemmmemmmemmennae
(Especifique)
TOTAL 702 00 1

La informante trabaja cocinando en un comedor popular, le pagan en especie: 3 menls de almuerzo y 3 cenas
diarias. Trabaja una semana y la siguiente semana no trabaja. En este caso, en la pregunta 342 la frecuencia a
considerar serd quincenal (3).

Encuestador, tenga presente lo siguiente:

- Siel informante recibié como pago en especie alimentos con distinta frecuencia, en este caso, debe considerarlo
en la alternativa 1(alimentos) y en la alternativa 6 (otro).

- Si recibi6 como pago en especie alimentos con una misma frecuencia, en este caso, considérelo en el item
(alimentos).
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INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR TRABAJO INDEPENDIENTE INGRESO MONETARIO/
ESPECIE

OBJETIVO.- Determinar los ingresos monetarios del trabajo por cuenta propia y los ingresos por autoconsumo o
auto suministro.

Encuestador: Las preguntas del 343 al 349 se efectuaran a todas aquellas personas que declararon trabajar como
Empleador o Patrono (cddigo 1) o Trabajador Independiente (cédigo 2) en la pregunta 308.

Pregunta N° 343: EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ;CUAL FUE LA GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR?
OBJETIVO: Captar informacion sobre la Ganancia Neta en el mes anterior, que comprende los ingresos monetarios
y en especie de los trabajadores por su ocupacion en la actividad industrial, comercial o por servicios como
profesional liberal o trabajador independiente.

Anote la ganancia neta en nuevos soles y en enteros en el recuadro correspondiente y continlie con la pregunta
344. Si el informante responde NO SABE o NO TIENE GANANCIA, encierre en un circulo el codigo 1y contintie con
la pregunta 344.

Encuestador: Registre las ganancias deducidas los gastos de operacion, de capital, etc. y antes de realizar los
pagos por impuesto. Esta informacion tiene periodicidad mensual.

EJEMPLO: La informante manifestd que en su ocupacion principal es una lavandera (trabajadora independiente) y
recibid pago en dinero y en especie. En este caso, el ingreso en especie que recibe esta trabajadora independiente
se valorizara y luego sumara al ingreso monetario.

Pregunta N° 344: a) ¢EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ;CON QUE FRECUENCIA OBTIENE SUS INGRESOS;
b) ¢ EN UN (UNA)....oscrereere NORMAL ; CUANTO FUE SU:

a) ¢EN SU OCUPACION PRINCIPAL CON QUE FRECUENCIA OBTIENE SUS INGRESOS: ................

Encierre en un circulo el codigo correspondiente. Si el cddigo circulado es 4 (Mensual), entonces tome la
informacién del mes anterior.

Si el informante declara que la frecuencia para obtener sus ingresos es diario, antes de anotar el monto total de
ingreso averiglie el nimero de dias que trabaja y haga la operacion de conversion a semana en 344A, 344B, 3447C.

b) ( EN UN (UNA)......oriiririnrerireininne NORMAL ;CUANTO FUE SU:
Antes de formular la pregunta anote en la linea punteada la frecuencia con que obtiene sus ingresos, a continuacion:
i. Formule la pregunta para obtener el Ingreso Total, es decir, lo que corresponde al total de ventas o
prestacion de servicios, de acuerdo a la frecuencia declarada en la pregunta 344 a. Luego anote esta
informacion en enteros y nuevos soles en la columna “Monto S/. (Entero)” del recuadro A “Ingreso Total”.
Si el informante manifiesta que no sabe el “Ingreso Total”, encierre en un circulo el codigo 1 de la columna
No Sabe.

ii. Formule la pregunta para obtener los Gastos en Materiales, Mercaderias y Otros Gastos, es decir, lo que
corresponde a los gastos de operacion del negocio, teniendo en cuenta la frecuencia declarada en la
pregunta 344a. Luego anote esta informacién en enteros y nuevos soles en la columna “Monto S/.
(Enteros)” del recuadro B “Gastos en Materiales, Mercaderias y Otros Gastos”.

Si el informante manifiesta no conocer estos gastos, encierre en un circulo el codigo 1 de la columna “No
Sabe”.

iii. Formule la pregunta para obtener la ganancia neta, es decir, el resultado de deducir del ingreso total los
Gastos en Materiales, Mercaderias y Otros Gastos.

Si todas las alternativas de respuesta tienen circulada el codigo 1 “No Sabe”, continte con la pregunta 348.

Encuestador: Tenga presente que ganancia neta es el ingreso total menos los gastos en materiales, mercaderias y
otros gastos de operacién (agua, luz, teléfono, transporte, etc.), y gastos de materias primas.

El pago de la Mano de Obra, se considera como otros gastos de operacion en el ITEM B.

Si después de haber hecho todos los sondeos respectivos, el informante no puede precisar alguno de los montos,
se debe conseguir por lo menos la ganancia neta.

Si el informante declara que hace tres meses inicié su negocio y aln no tiene ingresos, pero efectué gastos en la
pregunta 344.a), encierre en un circulo el codigo 4(Mensual) y en la pregunta 344. b), Recuadro Ay C anote 0 (cero)
y en el Recuadro B, anote los gastos efectuados.

DEFINICIONES:

Ingreso Total.- Comprende los ingresos monetarios por actividades industriales, comerciales o por actividades
como profesional liberal o trabajador independiente. Se debe registrar el Ingreso Total, es decir, antes de deducir los
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gastos de operacion del periodo de referencia mencionado y los pagos por impuestos a las ventas y servicios (IGV)
y otros impuestos (impuesto a la renta, FONAVI).

Gastos.- Comprende los gastos por: materia prima e insumos, materiales, mercaderia productos, envases y
embalaje, transporte, movilidad (flete, gasolina, petréleo, lubricantes, etc.), pago por mano de obra (salarios,
sueldos, comisiones), agua, luz, teléfono, alquiler de local, alquiler de maquinaria, vehiculos y equipo, y otros
gastos.

Para el caso de los Trabajadores Independientes que visitan a sus clientes para desempefiar su trabajo como los
albaniles, gasfiteros, vendedores de productos de belleza por catélogo, etc., considere el gasto de pasajes para la
busqueda de sus clientes.

Impuestos.- Son los tributos que se pagan al Estado, por el ejercicio de actividades econdmicas (IGV, impuesto
selectivo al consumo, impuesto a la renta, al patrimonio. FONAVI, etc.), por tener propiedades (impuesto a la
propiedad predial, a los terrenos sin construir), por ingresar articulos al pais (impuesto de aduanas), etc.

Ganancia Neta.- Comprende los ingresos monetarios por actividades industriales, comerciales o por actividades
como profesional liberal o trabajador independiente. Se debe registrar la ganancia Neta, es decir, deducido los
gastos por materia prima e insumos materiales, mano de obra y otros gastos de operacién y antes de impuestos.

EJEMPLO: La pregunta 344 se formulara de la siguiente manera:
a) ENSU OCUPACION PRINCIPAL, ;CON QUE FRECUENCIA OBTIENE SUS INGRESOS:
Respuesta: Quincenalmente.
b) EN UNA Quincena NORMAL, ;CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL?
Respuesta: Obtiene un Ingreso Total de S/. 690.00 a la quincena.
EN UNA Quincena NORMAL, ;CUANTO FUE SUS GASTOS DE MATERIALES, MERCADERIAS Y
OTROS GASTOS?
Respuesta: Gast6 S/. 250.00 quincenales.
EN UNA Quincena NORMAL, ;CUANTO FUE SU GANANCIA NETA?
Respuesta: Tuvo una ganancia neta de S/. 440.00

Encuestador:
++ En este caso debe anotar la informacion de la manera siguiente:

++ En el caso que una persona viaja fuera de Tacna para comprar su mercaderia y luego traerla a la ciudad
antes mencionada, para venderla, y gasta pasajes, alimentacion y hospedaje. En este caso, estos gastos
se debe considerar en el item B.

«» En el caso, que una persona se dedica a la produccidn de escobas y para ser mas rentable su negocio
siembra sorgo en la Enaho.02, en el item Ventas y Semillas.

« En la pregunta 344 item B, valorice a precio de mercado minorista, los tallos que utilizan para la
fabricacién de escobas.

AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO POR OCUPACION PRINCIPAL

Pregunta N° 348: DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL HOGAR Y/ O DE LOS PRODUCTOS ADQUIRIDOS
CON FINES COMERCIALES EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ; UTILIZAN PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?
Si el informante respondié NO (Cédigo 2) o NO CORRESPONDE (Cédigo 3) pase al recuadro G.

Encuestador: Si el informante declar6 en la pregunta 308 ser un Empleador o Patrono, o Trabajador Independiente
que ofrece servicios (Ejm. Médico, Contador, Albafiil, Gasfitero, etc.) entonces, en esta pregunta encierre en un
circulo el codigo 3 (NO CORRESPONDE)

DEFINICIONES:

Autoconsumo.- Son los bienes producidos por el hogar para la venta y que han sido tomados para consumo del
hogar durante el periodo de referencia.

La valoracién de dichos productos se hace a precio de mercado minorista.

Auto suministro.- Es la parte de los productos adquiridos por el hogar con fines comerciales y que han sido tomados
para consumo del hogar durante el periodo de referencia.
La valoracién de dichos productos debe hacerse a precio de venta al publico.

Pregunta N° 349: ;EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS PRODUCTOS UTILIZADOS PARA SU
CONSUMO EN EL MES ANTERIOR?
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OBJETIVO: Obtener el Valor estimado de los Productos utilizados por autoconsumo o autosuministro, que son
aprovechados por los miembros del hogar.
DILIGENCIAMIENTO : Anote EL VALOR Estimado , en nuevos soles y en enteros, en el recuadro correspondiente.

Recuadro G
G ENCUESTADOR(A): Verifique preguntas 326, 327
(Ocupacién Secundaria) )
Tiene ocupacidn secundaria......... 1 CONTINUE
No es el caso anterior ................ 2 PASE A 357

Encuestador: Revise preguntas 326 y 327 para averiguar si el informante fiene ocupaciéon secundaria, S| en
pregunta 326 o algin Sl en pregunta 327, continlie 350. Si el informante no tiene actividad secundaria, pase a
pregunta 357 (Ingresos extraordinarios) y continie segun corresponda.

INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA

Son los ingresos monetarios y en especie recibidos por cada uno de los miembros del hogar por concepto de otras
actividades realizadas. Se captara informacién de Ingreso Total (monetario y en especie) para aquellos que
desarrollan su ocupacion secundaria como trabajadores dependientes y Ganancia, Neta asi como, los ingresos por
autoconsumo o autosumnistro, para aquellos que desarrollan su ocupacion secundaria como trabajadores
independientes.

Encuestador: Tenga presente que antes de formular la pregunta 350, debe leer el parrafo siguiente:

\A continuacion le voy a formular algunas preguntas sobre sus ingresos percibidos en su ocupaciones secundarias por sus
trabajos desarrollados la semana pasada:

Pregunta N° 350: ;EL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. RECIBE EN SU(S) OCUPACION(ES)
SECUNDARIA(S) ES:

Tenga presente la mismas definiciones das para la pregunta 318.

Si encierro en un circulo en (los) codigo(s) 1,2,3,4, 6 5 pase a la pregunta 351.

Si encierro en un circulo en (los) codigos (s) 7 U 8 pase a la pregunta 354.

Si encierro en un circulo en el codigo 9, pase a la pregunta 357.

Si encierro en un circulo en el cédigo 11, pase a la pregunta 351.

Si encierro en un circulo en 12, pase a la pregunta 357.

Encuestador: Tenga presente:
« Sien la pregunta 350 tiene circulado el cddigo 10 ( Pago en especie), pregunte por la categoria de su
ocupacion:
- Sies un trabajador dependiente, formula la pregunta 352.
- Sies un trabajador independiente, formule la pregunta 354.
«» Sien la pregunta 350 tiene circulado el codigo 6 (Honorarios Profesionales), pregunte por la categoria de su
ocupacion:
- Sies un Empleado u Obrero, formule la pregunta 351.
- Siesun Empleador o Patrono, o Trabajador Independiente, formule la pregunta 354.
«» Sien lapregunta 350 esta circulado el codigo 12 (NO RECIBE ) y se trata de un trabajador familiar no
remunerado o un trabajador sin remuneracion, pase a la pregunta 357.

INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA POR TRABAJO DEPENDIENTE

Pregunta N° 351: ,CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL MES ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS EXTRAS,
BONIFICACIONES, PAGO POR CONCEPTO DE REFRIGERIO, MOVILIDAD, COMISIONES, ETC. EN SU(S)
OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S)?

DILIGENCIAMIENTO: Anote el ingreso en nuevos soles y en enteros, en el recuadro correspondiente a
Explique al informante el monto que debe proporcionar para cada recuadro.
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Encuestador. Tenga presente lo siguiente:

+«+ Siga las mismas instrucciones y definiciones dadas en la pregunta 337.

«» De ser trabajador Dependiente en su actividad secundaria se anotara el Ingreso Total Bruto Mensual (sueldo o
salario segun sea el caso), en el recuadro correspondiente y ademas anotara los Descuentos de Ley, Otros
Descuentos y determinara el Ingreso Liquido (Sueldo o Salario segin sea el caso).

Si el informante manifiesta tener dos o mas actividades secundarias, considere como ingreso la suma de las
remuneraciones por estas actividades en el mes anterior.

De ser Salario Total Bruto (semanal) para mensualizar, multiplique el salario x 4.33.

Si el trabajador NO SABE el ingreso total, Descuentos De Ley, Otros descuentos y/o Ingreso Liquido, encierre
en un circulo el cddigo 1 (NO SABE).

7
0.0

X3

%

R/
0.0

PAGO EN ESPECIE POR TRABAJO DEPENDIENTE EN LA OCUPACION SECUNDARIA

Pregunta N° 352 Encuestador siga las instrucciones de la pregunta 341 de Ocupacién Principal

Pregunta N° 353: EN SU OCUPACION SECUNDARIA, CON QUE FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD.
EL PAGO POR:

Anote el cédigo correspondiente a la frecuencia con que los recibe el Valor Estimado por vez en nuevos soles y en e
enteros, en el (los) recuadro(s) correspondiente(s).

Siga las mismas instrucciones de la pregunta 342 de Ocupacion Principal.

Encuestador: Realice la suma, independientemente de la frecuencia y ante el monto obtenido en el recuadro
TOTAL.

INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA TRABAJO INDEPENDIENTE

Pregunta N° 354: EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S), ; CUAL FUE SU GANANCIA NETA EN EL MES
ANTERIOR?

(Si s6lo recibe ingreso en especie valorice en el recuadro)

Anote en el recuadro la ganancia neta en nuevos soles y en enteros. Si el informante manifiesta que sélo recibe
ingreso en especie, valorice ene | recuadro correspondiente. Si el informante manifiesta tener dos o mas
ocupaciones secundarias, considere como ingreso la suma de as ganancias percibidas por estas ocupaciones.
INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR TRABAJO DEPENDIENTE.

Ocupacién Principal y Secundaria)

Encuestador: Tenga presente que antes de formular la pregunta 357, debe leer el siguiente péarrafo:

ultimos 12 meses en su ocupacion principal y/o secundaria que desarrollé la semana pasada.

A continuacién le voy a formular algunas preguntas sobre sus ingresos extraordinarios por u trabajo dependiente percibidos los

Pregunta N° 357: EN LOS ULTIMOS 12 MESES DE........... A.......RECIBIO ALGUN DINERO POR:

OBJETIVO: Obtener los Ingresos Extraordinarios por Trabajo, es decir, todos los pagos efectuados al
Trabajador Dependiente en forma extraordinaria (no permanente) donde se incluyen las gratificaciones por navidad,
fiestas patrias, bonificaciones escolares, utilidades, participacion en la comunidad laboral, etc. recibidos en los
ultimos 12 meses, por el trabajo actual en la ocupacion principal y/o secundaria. Excluya al empleador o patrono, al
trabajador independiente y al trabajador familiar no remunerado.

Antes de formular la pregunta, anote en la lineas punteadas los meses del periodo de referencia.
Seguidamente encierre en un circulo el cédigo 1 (Sl) 6 coédigo 2 (NO), segun corresponda para cada alternativa.

Si responde cddigo 1 (SI) anote el Monto Total o Bruto en nuevos soles y en enteros en el (los) recuadro(s)
correspondiente (s).

Encuestador:

Tenga presente considerar el Monto Total o Bruto MONETARIO

Considere en el item. 6: Bonificacion, por otro concepto relacionado con su trabajo, el ingreso que le dan por el
dia del maestro a los activos.

% En el item 7 “Compensacion por tiempo de servicios (CTS)", consigne el monto recibido en los Ultimos 12
meses haya retirado o no dichos montos, teniendo en cuenta el mes en que se realiza la encuesta.

No considere en el item 8 “Otro ingreso por trabajo”, las canastas navidefias ni de Fiestas Patrias.

Considere en el item 8 “Otro ingreso por trabajo’, el dinero que le da la institucion o empresa al informante por
la muerte de sus padres.

Recuadro H
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%
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o
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H  ENCUESTADOR(A): Verifique pregunta  308:
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Es diferente de c6digo 5 ...........cc.c..... 1 PASEA370

Igual 5y en pregunta 320 es menor de ]
15 horas 2 CONTINUE

Igual a 5y en pregunta 320 es igual
A 15 horas 0 mas...........cceeeveveeenenene 3 PASEA370

OBJETIVO: Determinar a los desempleados y a los inactivos, teniendo presente el orden de preferencia de la
actividad sobre la inactividad.
Desocupado.- Segun la OIT, (1983), los desocupados son todas aquellas personas, de uno u otro sexo, que
durante el periodo de referencia estuvieron:
i. Sin empleo, es decir, que no tienen ningun empleo, como asalariado o como independiente.
ii. Corrientemente disponible para trabajar, es decir, con disponibilidad para trabajar en un empleo asalariado o
independiente, durante el periodo de referencia.
ii. En busca de empleo, es decir que habian tomado acciones concretas para buscar un empleo asalariado o
independiente, en un periodo de referencia especificado.

Estos tres criterios deben cumplirse de manera simultanea.

Encuestador: Este concepto abarca tanto a las personas que buscaron trabajo pero que trabajaron antes
(cesantes), como a los que buscaron trabajo por primera vez (aspirantes).

Para fines de la encuesta considere como Desocupado a las personas de 14 afios y mas edad, que en la
semana de referencia buscaron trabajo, o hicieron gestiones para establecer un negocio por cuenta propia.

Para fines comparativos se considera como desocupados a aquellos TRABAJADORES FAMILIARES NO
REMUNERADOS que trabajaron menos de 15 horas semanales.

Pregunta N° 358: ; HA HECHO ALGO PARA CONSEGUIR TRABAJO LA SEMANA PASADA?

OBJETIVO: Determinar a aquellas personas que hicieron algo para conseguir empleo durante el periodo de
referencia.

Encuestador: En el caso de los Trabajadores Sin Remuneracién (cédigo 7 en pregunta 308), que en la
semana de referencia trabajaron menos de 15 horas, les corresponde las preguntas referidas a Desocupados.

Pregunta N° 359: QUE ESTUVO HACIENDO LA SEMANA PASADA:

OBJETIVO: Determinar a las personas que buscan empleo como trabajadores independientes. Este grupo no
busca trabajo, sino realiza alguna gestion para establecer un negocio o trabajo propio. Asimismo, esta pregunta
rescata aun grupo especial, es decir, aquellos que ya encontraron trabajo y se incorporaran en un futuro cercano.

Encuestador:

+ Si el informante de méas de una respuesta y por lo menos una de ellas corresponde al codigo 1,2, pase a
pregunta 364.

¢ Registre codigo 4 (estudiando) para todos aquellos que en la semana de referencia se encontraban asistiendo
a la escuela, universidad, academia preuniversitaria, et. Etc. siempre y cuando en el periodo de referencia no
realizaran una actividad econémica.

Ejemplo: El informante declaré que en la semana de referencia hizo tramites para establecer su negocio y que es

jubilado y vive de su pension, entonces encierre en un circulo el cddigo 1.

DEFINICIONES:

e Hizo tramites, Busco Local, Gestiond Préstamos para Establecer su Propio Negocio.- Si la semana pasada, la
persona realiz6 gestiones solicitando un préstamo, buscé local para establecer un negocio por cuenta propia.

e Reparando Sus Activos (Local; Maquina, Equipo).- Si la semana pasada, la persona independiente no trabajo
por encontrarse malograda su herramienta de trabajo y la esta reparando para poder continuar trabajando.

e Esperando El Inicio de un Trabajo Dependiente. (Como Obrero, Empledo o Trabajador Del Hogar). Si en el
periodo de referencia la persona ya encontré un trabajo y espera la fecha para empezar ese trabajo.

e Estudiando.- Si en la semana de referencia, la persona no trabajé ni buscd trabajo porque se dedica sélo al
estudio. Si la persona ademas de estudiar ayuda en las la labores domésticas, debe quedar clasificado como
estudiante.
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e Quehaceres del hogar.- Si la semana pasada la persona solo se de dedico Unica y exclusivamente a las tareas
domeésticas 0 quehaceres de su propio hogar y no buscé trabajo.
e Vivia de su Pensién o Jubilacién u Otras Rentas.- Si la persona recibe del estado o entidad particular una
asignacion mensual y en la semana de referencia no se encontraba trabajando ni buscando trabajo.
e Pensionista o Jubilado.- Es la persona que obtuvo esta condicion por concepto de su trabajo anterior.
e Vivia de su Pension o Jubilacién u Otras Rentas.- Si la persona recibe del estado o entidad particular una
asignacién mensual y en la semana de referencia no se encontraba trabajando ni buscando trabajo.
e Pensionista o Jubilado. Es la persona que obtuvo esta condicion por concepto de su trabajo anterior.
¢ Vivia de su Renta .-Si la persona recibe una renta o dividendo proveniente de sus bienes (viviendas) y/o capital
y en la semana de referencia no trabajaba ni buscaba trabajo.
e Enfermo o Incapacitado.- Si la semana pasada, la persona estuvo enferma o es un incapacitado (sordo, mudo,
enfermo mental, paralitico, etc.), que no puede realizar un trabajo.
e Otro.- En esta categoria se incluye a todas las personas no comprendidas en las categorias anteriores tales
como:
- Menor.- Es la persona cuya edad fluctua entre catorce y diecisiete afios y que no estudia ni trabaja.
- Anciano.- Es la persona de sesenta y cinco y mas afios de edad que no realiza actividades econdmicas y
que no percibe ingresos como jubilado rentista.
- Servicio Militar Obligatorio.- Si la semana pasada, la persona se encontraba de recluta en alguna institucion
castrense.

Pregunta N° 360: LA SEMANA PASADA, ; QUERIA UD. TRABAJAR?

OBJETIVO: Determinar el deseo de trabajar. Este criterio forma parte de la definicion de desempleo, y a través
de su aplicacion se podra detectar la fraccion de la poblacidén que no buscd trabajo, aquellas personas que sin
embargo querian trabajar. Este sector de la poblacién es parte de lo que se llama “desempleo encubierto” y
pertenece a la Poblacién Econémicamente Activa, en caso de haber realizado la busqueda respectiva.

Pregunta N° 361: ;HUBIERA PODIDO TRABAJAR EN CUALQUIER MOMENTO?

OBJETIVO: Mediante esta variable se podra determinar la disponibilidad para trabajar en cualquier momento.

Pregunta N° 362: ; POR QUE NO BUSCO TRABAJO?

OBJETIVO: Determinar las causas de la inactividad de la poblacién (14 afios y mas). Asimismo permitira evaluar el
desempleo oculto (desalentados).
Encuestador: Cuando se trata de un menor de edad o anciano, se considerara en el item 3 “Por su edad”.

Pregunta N° 363: ; QUE HIZO LA SEMANA PASADA PARA CONSEGUIR TRABAJO?

OBJETIVO: Determinar la forma o estrategia mas utilizada por los desempleados para obtener empleo, es
decir, conocer los canales de acceso al mercado laboral que utiliza esta poblacion.

Consulté empleador / patrono, cuando el informante declare haber visitado centros de trabajo, fabricas, etc.

Agencia de empleo / bolsa de trabajo, actualmente el MTPE cuenta con una oficina que se encarga de
intermediar al empleador y el trabajador a fin de facilitar la busqueda (bolsa de trabajo).

Leyd avisos, cuando el trabajador hace busqueda a través de avisos, estos pueden ser en el periddico o
revistas, avisos en tiendas, bodegas, etc.

Busqueda en Internet, el trabajador hace la busqueda a través de avisos clasificados en Internet, se inscribe en
una bolsa electrénica, envia curriculo por correo electrdnico, etc.

Si el informante no pudiera decidir sobre la gestion més importante, sélo en ese caso encierre en un circulo el
codigo menor.

Pregunta N° 364; ; CUANTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDO TRABAJO SIN INTERRUPCIONES?

OBJETIVO: Determinar el tiempo, en semanas, que los desocupados invierten en la bisqueda de un empleo y
tener una idea general respecto a las caracteristicas de desempleo, esto permitird disefiar politicas mas adecuadas
al respecto.
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Si la respuesta viene dada en afios, multiplique por 52 semanas para cada afio. Para aquellas personas que
respondieron menos de una semana anote una semana el recuadro respectivo. Ejemplo.- El informante responde
que no busco trabajo porque estuvo reparando su maquinaria. En este caso, pregunte ;cuanto tiempo estuvo
reparando su maquinaria?, luego anote la informacién dentro del recuadro correspondiente.

TRABAJO ANTERIOR (S6lo para desocupados e Inactivos)
Pregunta N° 365: ; HA TRABAJADO ANTES?
OBJETIVO: Conocer la experiencia ocupacional de los desocupados e inactivos. A través de ella se podra distinguir
a
1) Los Pensionistas (jubilados) y Cesantes (aquellos que trabajaron antes).
2) Los Aspirantes (aquellos que no han tenido experiencia laboral anterior).

Encuestador: Si se presenta el caso de un Trabajador Familiar No Remunerado, que trabajé 15 horas y
mas, considere como que tuvo trabajo anterior.

El tratamiento para las preguntas 366 a preguntas 369, es el mismo que para la ocupacion actual.

TRABAJO HABITUAL EN LOS ULTIMOS 12 MESES

OBJETIVO: Determinar la PEA habitual en los Ultimos 12 meses, que esta conformada por la poblacién
habitual ocupada y desocupada. Asimismo, servira para evaluar la movilidad en la condicion de actividad de esta
poblacion y los flujos de entrada o salida en el mercado laboral.

PERIODO DE REFERENCIA: El periodo de referencia para las preguntas relacionadas a PEA Habitual, es un
periodo de 12 meses que comprende de agosto de 2004 a julio de 2005.

Encuestador: Las preguntas sobre PEA habitual en los Ultimos 12 meses, se aplicara a todas las personas de
14 afos y méas de edad, es decir a los ocupados, desocupados e inactivos.

DEFINICION:
PEA Habitual.- Son las personas de 14 afos y mas de edad, cuya condicion de actividad haya sido ocupado o
desocupado en un periodo de referencia largo (1 afio).

OBJETIVO: Con esta variable se quiere determinar en cada mes si la persona estuvo ocupada o sin empleo.
Asimismo, permitira conocer la duracién del(los) empleo(s) en que trabajé el informante en el periodo de referencia.
DILIGENCIAMIENTO: Lea la pregunta y cada uno de los meses que corresponden al periodo de referencia en
forma vertical, luego encierre en un circulo el codigo correspondiente.
Para los meses del periodo de referencia que encerré en un circulo el codigo 1 (Sl), continte CON LA
PREGUNTA 371.
Para los meses del periodo de referencia que encerr6 en un circulo el cédigo 2 (NO), pase a la pregunta 376.
Encuestador:
¢ Sielinformante manifesté que empezd a trabajar el tltimo dia del mes, considere el codigo 1 (Sl).
+ Considere también a todas aquellas personas que tuvieron empleo fijo, ya sea como trabajadores dependientes
o independientes.
+ Tenga presente las recomendaciones dadas para determinar la condicién de actividad y la ocupacién principal.

EJEMPLO:

En el caso que una persona manifiesta que en la semana de referencia y en todo el afio trabajé como pastora
de animales (Trabajador Familiar No Remunerado) y en la pregunta 321 indicd que esta actividad lo realiza por el
lapso de 13 afios, pero al llegar a la pregunta 370, declara que en los meses de Agosto, Octubre, Enero, Marzo,
Abril, Junio, Julio, realizé 2 actividades simultdneas (una tejedora de mantas como independiente y la otra pastora
de animales como trabajador familiar no remunerado).

En este caso se debera diligenciar de la manera siguiente:
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¢ Para los meses septiembre, noviembre, diciembre, febrero y mayo, se debera considerar el trabajo realizado
como pastora de animales (Trabajador Familiar No Remunerado). Ademas en observaciones se anotara, que
estos meses solo realizo esta actividad).

+ Para los meses de agosto, octubre, enero, marzo, abril, junio, julio, se debera considerar el trabajo realizado
como tejedora de mantas (independiente) y en observaciones se anotara, que en forma simultanea realiz6 las 2
actividades.

Pregunta N° 371: ; TRABAJO MAS DE 15 DIAS EN EL MES DE:

Encuestador:

Considere codigo 1 (SI) cuando el informante trabajé de 16 dias a més durante el mes.

+ Considere el N° total de dias que trabajé el informante durante el mes. Si en el mes de referencia tuvo o realiz6
mas de un trabajo principal, considere el nimero total de dias que haya trabajado en sus diferentes
ocupaciones.

¢ Sise trata de un trabajador dependiente, que durante el mes de referencia tuvo empleo fijo y se encontraba de
vacaciones, licencia con goce de haber, etc., considere que trabajé méas de 15 dias en el mes y encierre en un
circulo el codigo 1 (SI).

Pregunta N° 372: APROXIMADAMENTE ;CUANTOS DIAS TRABAJO EN EL MES DE:

Encuestador:

+ Esta pregunta corresponde sélo a las personas que trabajaron 15 dias 0 menos en el mes de referencia.

+ Considere el N° total de dias que trabajé el informante durante el mes. Si en el mes de referencia tuvo o realizé
mas de un trabajo, considere el nimero total de dias que haya trabajado en sus diferentes ocupaciones.

Preguntas N° 373: N° DE TRABAJO

Encuestador:

¢ Si se trata de un Trabajador Dependiente se considerard ofro trabajo, cuando el informante cambia de
Empleador o Patrono, es decir, si trabajé para el mismo Empleador y s6lo cambié de ocupacién, se considera
que se trata del mismo trabajo.

Ejemplo: Los profesores contratados de Marzo a Diciembre y en los meses de Enero y Febrero le pagan solo
medio sueldo, se le debe considerar un solo trabajo, ya que siguen teniendo vinculo laboral con la institucion.

+ Si se trata de un Trabajador Independiente se considerara otro trabajo, cuando el informante cambia de
ocupacion.
Ejemplo:

- Un informante que se dedicé a la venta de frutas en los meses de Agosto a Octubre, en el mes de
Noviembre se dedic6 a la venta de prendas de vestir, para luego en el mes de Diciembre retornar a la
venta de frutas, en este caso debe considerar un sélo trabajo, ya que el informante no cambié de
ocupacién sélo cambié de giro de venta.

- Un informante que es Trabajador Independiente, pero dejé de laborar tres meses por razones de
enfermedad y luego retornd a su ocupacion, debe considerar un sélo trabajo, ya que tuvo un tiempo corto
de interrupcion y en ese intervalo de tiempo no realizd otra actividad.

- Un informante trabajé un mes como independiente y no tenia trabajadores remunerados, luego el mes
siguiente contrat6 a 3 personas para que le ayude en su negocio. En este caso es un mismo trabajo.

+ Uninformante que es Trabajador Dependiente:

- Enlos meses de marzo y abril, trabajé como obrero en una empresa de conserva de pescado. En mayo,
solo trabaj6é una semana en la empresa porque termin6 su contrato. En el mes de junio, volvi6 a la misma
empresa, con respecto a los meses de mayo y junio.

Pregunta N° 374: LA ACTIVIDAD A LA CUAL SE DEDICO ERA:

DILIGENCIAMIENTO: Formule la pregunta y cada una de las alternativas, referentes a la rama de la
actividad, luego registre el codigo que corresponde a la respuesta del informante. Recuerde que se refiere a
una sola ocupacion, por lo tanto acepte sdlo un codigo de respuesta.

DEFINICIONES:
Agricultora, Ganaderia y Silvicultura:

— Cultivo en General.- Cultivo de productos de Mercado (Cereales, Hortalizas, Legumbres, Frutas,
Productos de Viveros).
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—  Cria de animales y Elaboracién de Productos.

- Cria de animales (Vacuno, Ovejas, Cabras, Caballos, Asnos, Mulas de Ganado Lechero).
- Cria en cautiverio de animales semi- domésticos 6 salvajes.

- Explotacién de criaderos de polluelos.

- Productos de animales vivos como huevo, miel, etc.

- Productos de pieles finas, cuero de Reptiles y plumas de aves.

- Silvicultura.- Explotacion, extraccion de madera y arboles.

Pesca:

- Extraccion de Crustaceos y Moluscos de agua dulce.

- Explotacion de criaderos de peces y granjas piscicola.

- Captura de animales acuaticos como tortugas marinas, ballenas, etc.

Mineria:
- Extraccién de Carbén, Lignito, Petréleo Crudo, Gas Natural, minerales de hierro, minerales metaliferos no
ferrosos, piedra, arena, arcilla, Sal, minerales para la fabricacion de abonos, etc.

Manufactura:

Elaboracién de productos alimenticios, bebidas y tabaco:

= Alimentos: (Procesamientos de conservas, pescado, frutas, legumbres, panaderia, azlcar, salsas, fideos,
etc.).

= Bebidas: Gaseosas, alcohdlicos, agua mineral.

= Tabaco: Puros, cigarros.

Elaboracién de Textiles, curtido y abono de cueros.

= Textiles: Prendas de vestir, articulos confeccionados con materias textiles (frazadas, colchas, alfombra,
tapices, etc.).

= Cueros: Maletas, bolsos de mano, calzado, etc.

=  Fabricacion y Elaboracién de productos de madera, paja y de materiales trenzables, papel, productos de
papel, productos quimicos, caucho, plastico, minerales no metalicos, maquinaria y Equipo, maquinaria de
Oficina, Contabilidad, informatica aparatos eléctricos, vehiculos automotores, etc.

Electricidad, Agua, Gas:
Suministros de Electricidad, gas, vapor y agua caliente (excluye electricista)
Captacion, depuracion y distribucién de agua (excluye gasfitero)

Construccion:
Preparacién de terreno
Construccion de edificios completos y de partes de edificios
Acondicionamiento y terminacion de edificios
Alquiler de Equipo de construccion y demolicion

Comercio:
Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores, motocicletas y venta al por menor de
combustible para automotores.
Comercio al por menor.
Venta al por menor ambulatoria.

Restaurante y Hoteles:
Hoteles, Campamento y Otros tipos de hospedaje temporal
Restaurante, Bares, Cantinas

Transporte:
Terrestre por carretera o trocha, Via férrea
Acuética.- Fluvial, Maritima
Aérea.- Transporte Regular, Transporte No Regular (Transporte Especial).
Correos y Telecomunicaciones
Actividades Postales Nacionales
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= Transmision por cable, Comunicaciones Telefénicas, telégrafo, telex, etc.

Servicios:

— Actividades de Servicios Sociales y de Salud (Humana y Veterinaria).

— Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales. (Eliminacion de desperdicios, de agua
residuales, saneamiento).

- Actividades de Asociacion (Organizaciones empresariales, empleadores, sindicato)

- Actividades de esparcimiento, culturales y deportivas (Cine, radio, television, bibliotecas, museos y otros de
entretenimiento y esparcimiento).

- Actividades de Servicios (Lavado, limpieza de prendas de tela, piel, peluqueria, pompas flinebres, hogares
privados con servicio doméstico).

- Reparacion de efectos personales y enseres domésticos.

- Gasfiteros, electricistas y soldadores independientes.

Ejemplos: Si el informante se dedicaba a:

- Ofrecer servicios de taxi, registrar el codigo 9 (Transporte).

— Preparacion y venta de comida ambulatoria 0 en puesto de mercado, registrar el cddigo 8 (Restaurantes y
Hoteles).

- Recoleccion y venta de castafia de su misma produccién, el codigo 1 (Agricultura, Ganaderia y Silvicultura).

— Recoleccién y venta de castafia que no sea de su produccion, el cédigo 7 (Comercio)

- Elaboracion de alimentos procesados y bebidas (conservas, pan, vino, gaseosa, etc.), el codigo 4
(Manufactura).

- Personas que va a extraer madera del monte (trabajan para extractores de madereros), se debe considerar en
el codigo 1: agricultura, ganaderia y sivicultura.

Pregunta N° 375 EN SU CENTRO DE TRABAJO UD. ERA:

Diligenciamiento: Registre el codigo que corresponde a la respuesta del informante. Tenga en cuenta las
definiciones de la pregunta 308.

Encuestador: Si se trata de un trabajador Familiar No Remunerado, que trabajé menos de 15 horas semanales,
no lo considere como ocupado, se debe tener en cuenta el mismo concepto de Condicion De Actividad.

Pregunta N° 376: ; BUSCO UD. Y ESTUVO DISPONIBLE PARA TRABAJAR EN EL MES DE:
Esta pregunta es sdlo para las personas que trabajaron 15 dias o menos durante el mes de referencia y aquellas
que sefialaron que no trabajaron por lo menos un dia en el mes.

Encuestador: tenga presente que deben cumplir dos condiciones simultaneas:
i) El informante buscd trabajo activamente y
i) Estuvo disponible para trabajar en cualquier momento.

Pregunta N°377: ; CUANTOS DIAS BUSCO TRABAJO EN EL MES DE :

DILIGENCIAMIENTO: Para cada mes del periodo de referencia anote el nimero de dia que declare el
informante.

Encuestador: Tenga presente que debe considerar solamente los dias que el informante buscé trabajo
activamente y estuvo disponible para trabajar en cualquier momento.

Por lo tanto, el nimero de dia que buscé trabajo (pregunta 377), més el nimero de dias que trabajé (pregunta
372) no debe ser mayor a 1 mes.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pregunta N°379: EN LOS ULTIMOS 6 MESES, DE............ccccc...... A ,RECIBIO UD. INGRESOS POR
CONCEPTO DE:

OBJETIVO: Determinar los ingreso recibidos en los ultimos 6 meses por concepto de jubilacién, pensién o
cesantia; pension por viudez, orfandad, sobre vivencia; por divorcio y separacién; remesas recibidas con caracter
regular, sin contraprestacion de servicios en los ultimos 6 meses.

El periodo de referencia es los ultimos 6 meses.

Encuestador: Si la informacion es proporcionada en délares, realice la conversién a nuevos soles y enteros al
tipo de cambio del dia.
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Las remesas recibidas en dinero seran consideradas en las alternativa de 1 a 5 segun corresponda, lo que
reciba en ESPECIE deben anotarse literalmente en la alternativa “Otro de manera periodica” y valoriza a precio de
mercado minorista.

DEFINICION:
Transferencias Corrientes.- Se considera a aquellos ingreso monetarios, asi como también los que se
recibe en especie con caracter regular sin contraprestacion de servicios por parte del informante.
Ejemplos:
1. Propina en el Servicio Militar Obligatorio, se captara en el ITEM 6 (Otro de manera periodica), especificando
“Propina por Servicio Militar Obligatorio”.
2. Unanifia de 7 afios de edad recibe anualmente una encomienda.
Esta informacién se captard en el ITEM 6 “Otro de manera periédica” de Transferencias Corrientes,
correspondiente al Jefe del Hogar o al Ama de Casa, segun sea el caso.
3. La informante recibe pensién por alimentacién judicial y ademas en los meses de Julio y Diciembre recibid
gratificacion por el mismo concepto, en pregunta 379 rubro 3 registra la pension de alimentacion y en
pregunta 381 "Otros ingresos extraordinarios” item 6, registrara las gratificaciones.

Encuestador: En esta pregunta, NO SE DEBE CONSIDERAR los productos recibidos de Programas Sociales
Anote solo en observaciones los productos recibidos y la valorizacion de los mismos.

RENTAS DE LA PROPIEDAD

Pregunta N° 380:EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE.......... A RECIBIO UD. INGRESOS POR
CONCEPTO DE:

OBJETIVOS: Determinar los ingresos monetarios, recibidos en los ultimos 12 meses, por concepto de
utilidades empresariales, intereses por depdsitos en bancos, cooperativas, dividendos de acciones, fondos mutuos,
bonos, arrendamiento de casas, departamentos, maquinarias y vehiculos, arrendamiento de tierras agricolas;
alquiler de marcas, patentes, etc.

Encuestador:

= Si para alguna alternativa recibe montos con diferentes frecuencia (por ejemplo: Arrendamiento de maquinarias y
de vehiculos y otros), todos los montos individuales deben ser mensualizados.

= En esta pregunta se valorizaran la rentas pagadas en ESPECIE, anotdndose en OBSERVACIONES que el monto
es una estimacién por el pago en especie.

= En la alternativa 2 (Intereses por depdsitos en Bco., Cooperativas), considere todos los interese,
independientemente si el informante los retir6 o no.

DEFINICIONES:

Utilidades Empresariales.- Son los ingresos netos recibidos en el periodo de referencia por operaciones
comerciales y financieras.

Intereses.- Son los ingreso netos recibidos en el periodo de referencia por los depésitos de ahorro, bonos,
préstamos, etc.

Dividendos.-Son los ingresos netos recibidos en el periodo de referencia por concepto de utilidades de
patrimonio accionario de una empresa que tiene el informante.

Arrendamiento de Maquinarias y Vehiculos.- Comprende los ingresos netos recibidos en el periodo de
referencia por alquiler de maquinarias vehiculos. Ejemplo: Canoa, bote, etc.

Arrendamiento de Casas (Departamentos y Habitaciones).- Son los ingresos netos recibidos e el periodo
de referencia por el alquiler de bines inmuebles como edificios para oficinas y establecimientos, departamentos,
habitaciones, etc.

Arrendamiento de Tierras Agricolas.- Son los ingresos netos recibidos en el periodo de referencia por el
uso de tierras agricolas.

Otro.- Incluye alquiler de marcas, patentes, derechos de autor.

EJEMPLO:

1) Si el informante declara, que por arrendamiento de tierras agricolas le pagan en especie, valorizado en

S/.100.00 mensuales. En este caso, en el item 7 encierre en un circulo el codigo 1 (Si) y en el recuadro

MONTO anote 100 y en la frecuencia anote el cédigo 4.

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS
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Pregunta N°381: EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE............ A, RECIBIO UD. INGRESOS POR
CONCEPTO DE:

OBJETIVO: Determinar los ingreso extraordinarios monetarios y en especie (regalos, encomiendas), que
reciben en forma muy esporadica los miembros del hogar, sin contraprestacion de servicios por parte de ellos.
Estos productos recibidos deben valorizarse a precio de mercado minorista.

Encuestador:

+ No olvide anotar las gratificaciones y escolaridad que reciben los jubilados en la alternativa OTROS
OCASIONALES, también considere lo recibido por CTS e Indemnizacidén por tiempo de servicios de un
desocupado.

¢ No debe captar los regalos en especie.

DEFINICION

Otros Ingresos Extraordinarios.- Son los ingresos ocasionales por concepto de transferencias y otros
ingresos recibidos por los miembros del hogar (no incluye los ingreso extraordinarios por trabajo actual).

Comprende los ingresos monetarios y/ 0 en especie recibidos por los miembros del hogar de parte de
instituciones, empresas o particulares, que no tiene un caracter regular o periodico y que no exigen contraprestacion
por parte de los miembros del hogar.

Comprende los ingreso por concepto de seguro de accidente o vejez, herencia, juegos de azar, lactancia
materna, indemnizacion por accidente de trabajo y despido, gratificaciones por trabajos anteriores al actual y otros
ingreso ocasionales. Por excepcién cuando el informante sea jubilado, se considerard su ingreso percibido por
gratificacién y escolaridad en los Ultimos 12 meses como Otros Ocasionales.

EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

La informacion sobra variables educativas juegan un papel muy importante en el analisis de la dinamica social y
econdmica de los hogares, ya que ella permite evaluar las caracteristicas del mercado laboral en funcion de la
correspondencia, entre la ocupacién y el nivel de instruccion alcanzado, demanda potencial de empleos, etc.

Pregunta N° 382; ;ASISTE ACTUALMENTE A UN CENTRO DE ENSENANZA DE EDUCACION:

OBJETIVO: Esta variable proporcionara un indicador de asistencia a un centro de educacién escolarizado (regular) y
no escolarizado de la poblacion de 14 afios y mas.

Considere las definiciones dadas para la pregunta 9.

Pregunta N° 383: ; CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO?

OBJETIVO: Se investigara el afio o grado de estudios mas alto aprobados por cada persona dentro del nivel de
educacién alcanzado.

El analisis del nimero de afios o grados aprobados, dentro del Sistema Educativo, permitira estimar el promedio de
escolaridad de la poblacion por niveles educativos. Asimismo mide el grado actual de instruccion alcanzado por la
poblacion y su capacitacién con relacién a las necesidades actuales o futuras para los distintos tipos de actividad
econdémica.

DILIGENCIAMIENTO:

. Encierre en un circulo sélo un cddigo, correspondiente a nivel.

* Indague si el nivel alcanzado fue completo o incompleto, luego pregunte por el Afio 0 Grado de estudios que
aprob6 y anote la informacion en el recuadro correspondiente, no considere el afio o grado que cursé sin
aprobar.

. Seguidamente pregunte si el Centro de Estudios es Estatal (codigo 1) o No Estatal (cddigo 2, luego encierre
en un circulo el codigo correspondiente.

. Si el informante responde que ha estudiado hasta Transicion, encierre en un circulo el codigo 3 (Primaria
Incompleta) y en la columna Afio, anote cero (0).

. Si para el nivel primario (codigo 3) el informante responde en grados, anote la informacién en el recuadro
grado. Tenga en cuenta la edad del informante.

. Para las personas que estudiaron No Escolarizada, anote el afio aprobado en su respectivo nivel.
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. Para superior No Universitaria o Superior Universitaria anote la informacion en ANOS. Si el informante
declara en ciclos 0 semestres haga la conversion teniendo en cuenta que 2 ciclos o semestres equivalen a 1
afio.

* Si el informante declaré Sin Nivel (cddigo 1), Inicial (cédigo 2), Primaria Incompleta (cddigo 3), Primaria
Completa (cédigo 4 ) o secundaria incompleta pase a la pregunta 387 .

. Si el informante manifesté haber realizado estudios en SENATI menos de 3 afios. no lo considere como
ENSENANZA REGULAR, indague por el ultimo afio de estudios y nivel aprobado. Los estudios realizados
en SENATI menos de 3 afios deben ser registrados de la pregunta 387 a la pregunta 391. Si ha estudiado
una carrera de 3 afios 0 mas, considere superior no universitario y continlie con la demas preguntas.

EJEMPLO:

1. Sila persona entrevistada aprobd el 1er grado de primaria, entonces encerrara en un circulo el cédigo 3
“Primaria Incompleta” y , luego anotara 1 en la columna grado y encerrara en un circulo el codigo 3 *
Primaria Incompleta” y, luego anotara 1 en la columna grado y encerrara en un circulo también el codigo 1
6 2 (Estatal o No Estatal), segin corresponda.

2. Sila persona entrevistada actualmente estudia el 5° ciclo de Estadistica en la Universidad, significa que
aprob0 el 4° ciclo y este equivale a 2do afio aprobado, entonces en nivel, encierre en un circulo el cod. 9
Superior Universitaria Incompleta) y en el recuadro afio anotaré 2.

3. Sila persona terminé la secundaria y ha obtenido su titulo de profesor en los cursos de profesionalizacién,
asistiendo a clases en los meses de Enero, febrero y Marzo, encierre en un circulo el codigo 6
(secundaria completa) y en el recuadro ANO anote 5, circulando ademas el codigo 1 6 2 (Centro de
Estudios Estatal o No Estatal) y la educacién recibida en los Cursos de Profesionalizacion deben
registrarse en preguntas 387 a 391.

Encuestador:

* Consistencia el nivel y afio aprobado con la informacion de la pregunta 209 (Capitulo 200). Si la informacién
difiere, considere como valida la informacion registrada en esta pregunta siempre y cuando la entrevista se
realice en forma directa.

’ Las personas que estudian en Centro de Educacién Especial seran consideradas en el nivel primario.
Tenga presente que en estos centro solo se aprueba hasta el 4to. Afio de primaria aunque asistan 4 afios o
mas.

. Los cursos de extensién universitaria no forman parte de una instruccion superior, por lo tanto, para
quienes han estudiado sélo estos cursos el nivel mas alto alcanzado sera secundaria.

* Si el informante manifiesta que ha estudiado secretariado bilinglie (3 afios) en un Instituto Superior
Tecnoldgico, registre como educacion Superior no Universitario en la pregunta 383.

’ Se pueden presentar los siguientes casos:

— El informante manifiesta que concluy6 una carrera Superior No Universitaria (3 afios), y actualmente
estd cursando del segundo afio a mas de una carrera en la Universidad, en este caso considere el
mayor nivel (Superior Universitaria).

—  Concluy6 una carrera Superior No Universitaria (3 afios) y actualmente esta cursando el primer afio de
Superior Universitaria. En este caso, considere Superior No Universitaria completa (3 afios ) como nivel
mas alto aprobado, pues todavia no aprob6 el primer afio de superior universitaria.

- Concluyo Superior No Universitaria y también estudié hasta segundo afio de Superior Universitaria pero
dejo de estudiar. En este caso, considere Superior No Universitaria Completa.

DEFINICIONES:

Educacién Inicial.- Incluye no sélo a los que estuvieron en jardin, sino también a los de PRONOEI, cuna,
guarderia, wawa-wasi.

Ejemplo: Si un nifio de 5 afios de edad asistio a un —Centro de Educacion Inicial, desde los 3 afios, encierre en un
circulo el cadigo 2 (Inicial) y luego el codigo 1 6 2 (Estatal o No Estatal).

Los nifios que estudian Inicial no aprueban ni desaprueban, cuando tienen la edad indicada por el Ministerio de
Educacién pasan a 1er grado, y luego a los grados sucesivos.

Superior No Universitaria.- Comprende las Escuelas Normales y Escuelas Superiores de Educacion Profesional

(ESEP),Escuela de Sub- Oficiales de las Fuerzas Armadas, Escuelas Superiores de Administracion de Empresas,
Institutos Superiores Tecnoldgicos e Institutos Pedagdgicos (con estudios hasta 5 afios)
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Se considera Superior No Universitaria Completa, cuando la persona ha concluido el ultimo ciclo, grado o afio de la
carrera que siguié. En caso contrario se considerara incompleta. Las carreras generalmente tienen una duracion no
menor de seis semestres académicos.

Superior Universitaria.- Comprende las Universidades, Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policiales,
seminarios Religiosos, Instituto Pedagdgico Nacional, Escuela de Enfermeras, Escuela de Periodismo, Academia
Diploméatica del Perd. En todo caso deben de haber estudiado un periodo no menor de 4 afios. Se considerara
Superior Universitaria Completa, cuando la persona ha concluido el Ultimo ciclo, o afio en la carrera que siguié. En
caso contrario se considerara incompleta.

Post- Grado.- Comprende la Maestria (con 3 a 4 semestres) y Doctorado (con 3 afios).

Pregunta N° 384: ; CUAL ES LA PROFESION O CARRERA TECNICA QUE UD. ESTUDIA O HA ESTUDIADO?
OBJETIVO: Esta variable es de gran importancia por cuanto proporciona un indicador sobre el grado de la
calificacién que ha alcanzado la poblacién, permitiendo evaluar, el aprovechamiento de los mismos por parte del
sector econdmico.

Anote en forma especifica la profesion o carrera técnica que indique el informante, si declaré NINGUNA (codigo 1),
pase a la pregunta 387.

Encuestador:

. A esta pregunta llegan las personas que en la pregunta 383 declararon Secundaria Completa (cddigo 6) y
los que estan cursando o han cursado estudios Superior Universitario o No Universitario.
Ejemplo: Si el informante declara que por motivos econémicos dejo de estudiar una carrera técnica en la
cual aprobd el | trimestre. En este caso, se debera considerar en esta pregunta.

. Si el informante hubiera concluido dos carreras una técnica y ofra universitaria, se registrara la profesion de
mayor nivel, es decir universitaria.

. Si el informante tuviera dos profesiones universitarias, registre la que el informante considere mas
importante.

* El cddigo 1 (NINGUNA) se encerrara en un circulo sélo cuando el informante respondié Secundaria
Completa y no estudia ni ha estudiado ninguna profesion o carrera técnica.

DEFINICIONES:
Profesiéon o Carrera que Estudia o Estudid.- Es la profesion o carrera que estudio la persona en un Centro de
Ensefianza Regular Superior Universitario o No Universitario.

Pregunta N° 385A: ; DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO ESTA PROFESION O CARRERA?
OBJETIVO: Con esta pregunta se conocera el lugar donde estudia (8) la profesion o carrera técnica, es decir, si lo
realiza(6) en una Universidad, Instituto, u otro Centro de Ensefianza Superior.

Encuestador: Tenga presente lo siguiente:

. Cadigo 1, Universidad: Solamente considera universidades.

* Codigo 2, Escuela Superior: Considera ESEP, ESAN, Escuela de Periodismo, Escuela de Enfermeras,
Escuela de Oficiales de las FF.AA.y policiales, Escuelas de Sub- Oficiales de las FF.AA.

. Cadigo 3, Instituto Superior Pedagdgico: Todos los Institutos de Ensefianza de Educacién, como El Instituto
Nacional Pedagégico, Las Normales, etc.

. Caodigos 4, Instituto Superior Tecnoldgico: Todos los Institutos que brinden carreras de tres afios a mas
distintas a Educacion.

. Cadigo 5, Otro: Seminario Religiosos, Academia Diplomatica, Centro de Altos Estudios Militares (CAEM),
etc.

Pregunta N° 385B. Nombre del Centro de Estudios
Registre el nombre completo del centro de estudios, no utilice abreviaturas.

Pregunta N° 386: ; ESTUDIA O HA ESTUDIADO EN ALGUN PROGRAMA DE POST-GRADO?

OBJETIVO: Con esta pregunta se investigara todos aquellos estudios que llevan a una especializacién, como
estudios de Maestria, Doctorado y Segunda Especializacion.
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Encuestador: La segunda Especializacién se refiere cuando el Bachiller o Titulado sigue una especializacion, de
extension dentro de su carrera (Economia Internacional, Banca y Finanzas, efc).

Pregunta N°387: SIN CONTAR CON ESTUDIOS YA MENCIONADOS ;ACTUALMENTE LLEVA O HA LLEVADO
UN CURSO O PROGRAMA DE CAPACITACION QUE LO PREPARE PARA UN TRABAJO U OFICIO?

OBJETIVO: El objetivo de esta variable es distinguir, independientemente de la profesion o carrera que estudia (6) el
informante dentro del sistema educativo regular, el curso o programa que mediante estudios o capacitacién fuera del
sistema educativo regular, lo prepara (6) para el trabajo.

Encuestador:

- No se considera como curso que prepare para el trabajo a la Maestria, Doctorado, seminarios y ciclos de
conferencia en universidades.

- Esta informacién es independiente de la profesién o carrera que estudia (estudio) el informante dentro del
sistema educativo regular.

- Tenga presente: Se le considerard como curso a los Programas de Alfabetizaciéon que ademas de leer y
escribirles ensefia manualidades, el cual sirve para realizar trabajo que le generan ingresos. Asimismo, en
observaciones se anotaré dicho caso.

Pregunta N° 388; CUAL ES (FUE) EL NOMBRE DEL CURSO O PROGRAMA DE CAPACITACION?
OBJETIVO: Mediante esta pregunta abierta obtendremos el nombre del curso en detalle, lo que nos permitira
conocer la educacién complementaria que con fines de trabajo efectla la persona.

DILIGENCIAMIENTO: Anote el nombre especifico del curso o programa de capacitacion que estudia (estudid).
Encuestador: Si el informante estudio mas de un curso, debera anotar el de mayor duracion.

Pregunta N° 389: SIGUE (SIGUIO) EL CURSO O PROGRAMA DE CAPACITACION EN:

OBJETIVO: Se investigara la institucion donde estudia(6) el curso o programa de capacitacion, es decir, si fue
recibido en la Universidad, Instituto o Escuela Superior, CENECAPE, CEO, Centro de Formacién Sectorial como
SENATI, SENCICO, INICTEL, CENFOTUR, Colegios Secundarios Técnicos, etc.

DEFINICIONES:

Si el informante declara haber seguido un curso que lo prepard para un trabajo u oficio organizado por el Instituto
Superior 0 en Escuela Superior, pero el curso se llevd acabo en el auditorio de la universidad. En este caso
considéralo en el codigo 3: Curso en Instituto o Escuela Superior

Curso en una Universidad.- Se refiere a los cursos en Extension Universitaria, cursos de profesionalizacion para
profesores, etc. que no corresponden a la ensefianza regular.

Curso en un Colegio Secundario Técnico o Instituto de Comercio, Industrio o Agropecuario.- Es el caso del
informante que estudia o estudio un curso de extension independiente de la ensefianza regular.

Ejemplo:

En el colegio Fe y Alegria el informante asisti6 a un curso de extensién de carpinteria, independiente a la
ensefianza regular, es decir después de concluir sus estudios secundarios.

Encuestador:

. Los centros de ensefianza de idiomas, tales como el Instituto Cultural Peruano Norteamericano, Instituto
Cultural Peruano Britanico, Las Américas y la Alianza Francesa, no se consideran Institutos Superiores, en
este caso debe encerar en un circulo el cddigo 1 (Centro de Entrenamiento Ocupacional CEO, CENECAPE,
CECAPE).

. En el caso que, el informante manifiesta que asiste a un curso como por ejemplo (de perleria) en el centro
de trabajo de su esposo, en este caso, se debera considerar el cadigo 9 (otro) y en la linea especifique, se
anotard “Centro de Trabajo de su esposo” tenga presente: Sélo considerara en el cédigo 6 (Centro de
Trabajo, Empresa), cuando el informante se perfecciond en un centro de trabajo con dependiente.

. Considere la Escuela Nacional de Estadistica e Informatica en el cddigo 9 (otro) y en la linea especifique,
anote Escuela del MTPE.
. Otro.- Considere la Escuela del MTPE, Cruz Roja, academias, club de madres, etc.

Pregunta N°391:; CUAL ES (FUE) LA DURACION DE ESE CURSO O PROGRAMA?
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OBJETIVO: Se desea conocer, el tiempo que durd el curso o programa de capacitacion, que constituye a subes la

invasién realizada en capacitacion para el trabajo.

DILIGENCIAMIENTO: Anote el niimero de horas semanales de duracion del curso o programa, asi como el nimero

de semanas.

Encuestador:

¢ Si el informante concluyd el curso o programa anote el nimero de horas semanales y el nimero de semanas
que duré dicho curso. Si el informante no concluyd el curso o programa, anote el tiempo que lleva asistiendo a
dicho curso y en observaciones las semanas que falta para concluir.

+ Siel curso tiene una duracién menor a 1 semana, anote 1 en nimero de semanas y en observaciones, anote el
N° de dias.

+ Sielinformante declara en meses, en este caso para convertirlo en semanas, se debera multiplicar por 4.33

Pregunta N° 391.A DURANTE DE LOS ULTIMOS 12 MESES, ;REALIZO ALGUN GASTO PARA USTED O

ALGUN MIEMBRO DE SU HOGAR EN CURSOS DE CAPACITACION? (No incluye el gasto realizado por la

empresa ni gasto en educacion regular)

OBJETIVO: Permite conocer el gasto realizado por el hogar en el curso o programa de capacitacién sin considerar

el gasto financiado por la empresa o centro de trabajo ni en educacion regular.

DILIGENCIAMIENTO: Encierre en un circulo solo un cédigo, si el informante respondié Si; 1, pregunte por el monto
gastado, luego anote en el recuadro correspondiente, en nuevos soles y en enteros.
Si respondié NO: 2 continué con la siguiente pregunta.

Pregunta N° 392: APARTE DE LA CARRERA, CURSO O PROGRAMA DE CAPACITACION FORMAL QUE HAYA
SEGUIDO ¢HA APRENDIDO ALGUN OFICIO A TRAVES DE LA EXPERIENCIA EN ALGUNA EMPRESA O
TALLER (CAPACITACION NO FORMAL)?

OBJETIVO: Se pretende conocer el oficio que mediante el aprendizaje, a través de la practica laboral, ha adquirido
el trabajador.

Encuestador:

* Considere también aquellos oficios que aprendié en el colegio y ha sido perfeccionado desarrollando un
trabajo.

* Considere aquellos oficios que aprendié de un pariente, siempre y cuando al informante le ha generado o
genera algun ingreso.

. No considere aquellos oficios que aprendieron y que todavia no genera ingresos al informante.

Ejemplo: Una persona aprendié en una ensambladora a confeccionar arrancadores para fluorescentes y lo realiza
actualmente para obtener ingresos. En este caso, se considerara como oficio.

Pregunta N°393: ;CUAL ES ESE OFICIO?
OBJETIVO: Con esta pregunta abierta obtendremos el nombre del oficio que aprendié el informante con la practica
y que lo prepara para el trabajo, sin haber estudiado o asistido a algin curso de capacitacién formal.

DILIGENCIAMIENTO:
Anote el nombre especifico del oficio aprendido. Ejemplo: Agricultor, sastre, injertador de rosas, albafiil, taxista, etc.

Pregunta N°394: ;DONDE O CON QUIEN LO APRENDIO?

OBJETIVO: Con esta variable se determinara el lugar donde aprendié el oficio, la persona que le ensefio o si el
aprendizaje fue por su cuenta.

DILIGENCIAMIENTO: Encierre en un circulo sélo un cédigo. De contestar cddigo 4 (otro) especifique literalmente.
Encuestador: Si el oficio aprendié en un programa de television, considere en la alternativa 4: Otro y en la linea
especifique anote Programa de Television.

SEGURIDAD SOCIAL

Pregunta N°395: EL SISTEMA DE PRESTACIONES DE SALUD AL CUAL UD. ESTA AFILIADO ACTUALMENTE
ES:

OBJETIVO: Esta pregunta permitira determinar la cobertura de la Seguridad Social, es decir la cantidad de personas
que se encuentran cubiertos por algin sistema de prestaciones de salud. Asimismo, determinar el tipo de seguro,
ESSALUD, Seguro Privado de Salud u otro.
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Encierre en un circulo el cddigo correspondiente, segun corresponda. Si el informante responde ESSALUD vy
ademas un Seguro Privado de salud, encierre en un circulo el c6digo 3 (; Ambos?).

Encuestador:

v Es importante hacer sondeos adecuados para rescatar a un grupo de la poblacion, como son la esposa e hijos
menores de 18 afios del titular asegurado al Sistema de Prestaciones de Salud, que gozan de este beneficio.

v Para el caso de los hijos del titular asegurado se considera como edad limite los 21 afios, porque todos los
estudiantes que tiene dependencia econdmica y estan estudiando, tienen acceso a ESSALUD, siempre y
cuando el titular haya realizado el tramite correspondiente.

v El Seguro social de Salud (ESSALUD), reemplaza al Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS).

v' Se le considerara en esta pregunta a los alumnos del Instituto Superior Tecnolégico y Pedagdgico que estan
afiliados al Sistema de Prestaciones de Salud, el cual al momento de matricula aportan un monto para gozar de
este beneficio.

v' Tenga presente que, el Seguro materno Infantil del MINSA, que asegura a la madre gestante durante los 9
mese y al recién nacido hasta los 3 6 4 afios de edad, se considerara en el item 5: No esta afiliado.

v' Enelitem 3 “Ambos” se debera considerar a ESSALUD (EPS) y Seguro Privado de Salud.

v" El seguro escolar, se considerara en el item 5: No est afiliado.

DEFINICIONES:

Afiliado.- Son todas las personas que se encuentran registradas en el Sistema de Prestaciones de Salud.

ESSALUD.-Organismo publico encargado de otorgar prestaciones de seguridad social en materia de salud, régimen

laboral de los trabajadores de administracion publica.

Entidades Prestadoras de salud (EPS).- Son empresas que brindan un servicio de salud de primer nivel (atencion
basica) a los asegurados de ESSALUD. Si la persona declara pertenecer a una EPS, se encuentra afiliado a
ESSALUD

Cobertura que Ofrecen las EPS:

¢  Cubre a todos los trabajadores con los mismos beneficios independientemente de su nivel remunerativo.

. Incluye atencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y dolencias preexistentes.

. El trabajador mantiene su derecho expedito para recibir de ESSALUD atencion de alta complejidad,
enfermedades cronicas y subsidios.

Otro.- Considere a todas las personas afiliadas a otro sistema de prestaciones de salud diferentes de los anteriores
sefialados, como Seguro Universitario, FOSPOLI, etc.

No esta Afiliado.- Considere a todas las personas que no se encuentran afiiadas a ningln sistema de
prestaciones de salud, ni privado ni del Estado. En el caso de los estudiantes que tienen seguro escolar, considere
el codigo 5 (No esta Afiliado).

EJEMPLOS:
El informante que esta realizando el Servicio Militar Obligatorio se enferma y el Cuartel cubre los gastos, en este
caso, en la pregunta 395, se encerard en un circulo el cddigo 5 (NO ESTA AFILIADO).

Pregunta N° 396: ; QUIEN APORTA O PAGA LAS CUOTAS POR ESTAR AFILIADOA...............
OBJETIVO: Determinar la cantidad de personas aportantes a algin Sistema de Prestaciones de Salud.

Diligenciamiento: Segun el cddigo de respuesta circulado en la pregunta 395, lea la pregunta, mencionando el
sistema de prestaciones de salud, sefialado por el informante y cada una de las alternativas que se encuentran en
las columnas (su centro de trabajo, ud. mimo, es jubilado,.....etc.). Luego encierre en un circulo sélo un cédigo (1, 2,
3,4 6 5), segun la respuesta del informante por cada sistema de salud.

EJEMPLO:

- Elinformante declara que esta afiliado a ESSALUD por su trabajo y es titular de un seguro privado de salud. En
este caso, en la pregunta 395, encierre en un circulo el codigo 3 (Ambos).

Y la pregunta 396, formule y diligencie de la manera siguiente:

" ¢ Quién aporta o paga las cosas por estar afiliado a ESSALUD (antes IPSS)?
" ¢ Su centro de Trabajo?, ;Ud. Mismo?, ¢ Es jubilado?, ¢Un familiar? u ;,0tro?
" Quién aporta o paga las cuotas por estar afiliado a Seguro Privado de Salud?

¢, Su centro de Trabajo?, ;Ud. Mismo?, ¢ Es jubilado?, ¢Un familiar? u ;,0tro?
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La informante declara que estd afiliada a un seguro privado de salud, pero el titular es su esposo y ademas
manifiesta que esta afiliada a FOSPOLI por su trabajo. En este caso, en la pregunta 395, encierre en un circulo el
codigo 2 (Seguro Privado de Salud) y el cédigo 4 (Otro) y en la linea especifique anote FOSPOLI.

Y la pregunta 396, formule, y diligencie de la manera siguiente:
. ¢ Quién aporta y paga las cuotas por estar afiliado a Seguro Privado de Salud?

o ¢,Su centro de Trabajo?, ;Ud. Mismo?, ¢ Es jubilado?, ; Un familiar? u ¢ Otro?
. ¢ Quién aporta o paga las cuotas por estar afiliado a FOSPOLI?

o ¢,Su centro de Trabajo?, ;Ud. Mismo?, ¢ Es jubilado?, ; Un familiar? u ¢ Otro?
DEFINICIONES:

Aportante.- Es la persona afiliada a algin Sistema de Prestaciones de Salud y que realiza pagos periodicos por
este concepto.

Su Centro de Trabajo.- Considere el caso del trabajador dependiente que se encuentra en actividad y es el
empleador o el centro de trabajo quien realiza el aporte al seguro. Incluye también, a los Empleadores o Patronos y
Trabajadores Independientes que realizan los aportes a través de su negocio o0 empresa, es decir, tienen un sueldo
asignado y estan en familia.

Ud. Mismo.- Cuando el informante paga el seguro facultativo (ESSALUD) o aporta a un seguro privado de salud por
cuenta propia. Como excepcion, considere también, a las personas que me pagan seguro facultativo y el dinero
proviene de terceras personas.

Ejemplo: El informante esta afiliado al seguro agrario y un pariente de otro hogar le da dinero al informante para
pagar su seguro. En este caso considérelo en la alternativa 2: Usted Mismo.

Un Familiar.- Cuando el aporte lo realiza el padre, madre o cdnyuge del beneficiario del seguro, es decir, cuando se
entrevista a la esposa e hijos del titular asegurado al sistema de prestaciones de salud.

Otro: Considere en esta alternativa cuando El informante manifiesta estar afiliado a un sistema de prestacion de
salud por viudez u orfandad.

Pregunta N° 397: EL SISTEMA DE PENSIONES AL CUAL UD. ESTA AFILIADO ES:
OBJETIVO: Esta variable permitira determinar la cantidad de personas afiliadas a algun sistema de pensiones.
Asimismo determinar el tipo de sistema de pensiones: AFP u Oficina Nacional de Pensiones (ONP), u Otro.

DEFINICIONES:
Esta informacién nos permitird conocer el volumen de la poblacién de 14 afios y més de edad que se encuentra
afiliada actualmente a algun sistema de pensiones, sea este AFP, Oficina Nacional de Pensiones (ONP), u Otro.

Sistema Privado de Pensiones (AFP).- Considere a todas las personas afiliadas a este sistema de pensiones que
son del sistema privado.

ONP (antes IPSS).- Considere a todas las personas afiliadas a uno de estos sistemas de pensiones (19990 6
20530) que se encuentran actualmente activos, es decir que no son cesantes por lo tanto no reciben una pension.
Pensionistas del Estado.- Considere a todas las personas afiliadas a al sistemas de pensiones (20530) y
actualmente se encuentran jubilados o cesantes, es decir que no trabajan y reciben una pension del Estado.

Otro.- Considere a todas las personas afiliadas a otro sistema de pensiones diferentes de los anteriores sefialados,
como la caja de pensiones del pescador, caja de pensiones MILPOL, ETC

No esta Afiliado.- Considere a todas las personas que no se encuentran afiliadas a ningun sistema de pensiones, ni
privada ni del Estado.

EJEMPLO:

e Para el caso de los Policias en actividad y en retiro encierre en un circulo el codigo 4 (OTRO) vy luego
especifique, "Caja de Pensiones MILPOL”.

e Si el informante manifiesta que esta afiliada a una AFP, pero actualmente no esta aportando por estar
desocupado, se le considerara en el item1 “Sistema Privado de Pensiones (AFP)

MIGRACION .
Pregunta N° 398: ; EN QUE DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO NACIO UD.?
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OBJETIVO: Con esta variable se conocera un primer tipo de migracion que es la que considera como inmigrante a
la persona entrevistada que ha nacido fuera del area entrevistada.

Asi se conocera el porcentaje de personas migrantes, en la poblacion de 14 afios y mas de edad, teniendo como
referencia el lugar de nacimiento y el lugar donde se realiza la entrevista.

DILIGENCIAMIENTO: Anote en el renglén correspondiente el nombre del Departamento, Provincia y Distrito donde
nacié la persona. Si nacié en otro pais, s6lo anote el nombre del pais y pase a la pregunta 400.

Si naci6 en el mismo lugar de la entrevista (Area Metropolitana de las ciudades en estudio), encierre en un circulo el
codigo 1, y contintie con la pregunta 399.

DEFINICION:

Migracién.- Es el movimiento de personas de un ambito geografico a otro para establecer una nueva residencia

permanente. Se divide entre migracion Internacional (migracién entre paises) y migracion interna (migracion dentro

de un pais).

Por razones operativas, se considera como migrante aquella persona que naci6 fuera del &rea metropolitana de la

ciudad de estudio. (Punto 2.7 Cobertura geogréfica).

Ejemplo:

e Sila encuesta se realiza en el distrito de Chorrillos y el informante naci6 en cualquier otro distrito de la provincia
de Lima o de la Provincia Constitucional del Callao, en este caso no hay migracién.

e La encuesta se realiza en los distritos de Moquegua y Samegua en el departamento de Moquegua y el
informante declara que nacié en el distrito de Torata, en este caso registre Departamento Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto, Distrito de Torata
'PREGUNTA 399. SIN TENER EN CUENTA EL LUGAR DONDE NACIO ;HA VIVIDO UD. EN OTRO LUGAR

(PAIS)?

Esta pregunta clasifica a los nativos que han tenido experiencia migratoria, a los cuales se les hace todo el juego de

preguntas referentes a  la migracion, y a los nativos sin experiencia migratoria pasan a pregunta N° 403.

PREGUNTA 400. ; CUAL FUE EL ULTIMO LUGAR DONDE UD. VIVIO ANTES DE VENIR (REGRESAR) A --

(Lugar de entrevista)

Esta pregunta estd dedicada a establecer cuél es la localidad de origen de la Ultima migracién de lo nativos.

Registrar el departamento, provincia, distrito y localidad.

e Tenga en cuenta, que esta pregunta es para las personas que nacieron en este Distrito, es decir, en el lugar
donde se realiza la entrevista.

e Enelcaso de los miembros del hogar que sélo por motivos de estudios o trabajo vivieron o se encuentran
viviendo en otro distrito o provincia diferente a su lugar de nacimiento, considere el cddigo 2 (NO) y pase ala
pregunta 403.

PREGUNTA 401. EL ULTIMO LUGAR DONDE UD. VIVIO ERA:

DILIGENCIAMIENTO: Encierre en un circulo el cadigo correspondientq
401. EL ULTIMO LUGAR DONDE VIVIO UD. ERA:
(Lea la pregunta y cada una de las alternativas)

¢ Capital provincia, distrital u otro
centro poblado urbano? .........cccceeeveerennns 1

;,Centro Poblado Rural? ... 2

DILIGENCIAMIENTO: Antes de formular la pregunta, anote en las 402. ¢(EN QUE ANO VINO (REGRESO) UD. PARA
lineas punteadas el nombre del lugar de empadronamiento. VIVIR:... e
(Lugar de entrevista)

(Si llegd entre 2001 y 2002 pregunte también por
el mes)

ANO |
MES |
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Lea la pregunta indicando el lugar donde se esta realizando la encuesta, luego anote la respuesta en el
recuadro "Afio", a dos digitos. Si el informante manifiesta que llegd al lugar de empadronamiento entre 2004 y
2005 pregunte también por el mes y luego anote esta informacion en el recuadro "Mes", a dos digitos.

PREGUNTA N° 403: ;EN QUE DIA, MES Y ANO NACIO?
OBJETIVO: Obtener Informacién demografica por grupos de edad.

DILIGENCIAMIENTO: Anote la informacién en los recuadros correspondientes.
Registre la informacion de afio a cuatro digitos.
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