Allegato n. 1
Modulo di richiesta di partecipazione, di accettazione delle condizioni d’appalto,

di dichiarazione sostitutiva requisiti di ordine generale,
dichiarazione sostitutiva requisiti di capacita tecnica e professionale
e di consenso al trattamento dei dati personali d.lgsl. 196/2003

Spett.le
Centro Estero per I’Internazionalizzazione S.c.p.a.
Corso Regio Parco 27 - 10152 Torino

OGGETTO: GARA PER SERVIZIO DI AGENZIA VIAGGI - ANNI 2016 E 2017

11 sottoscritto Codice Fiscale

nato a il cittadinanza

residente in Via

C. Identitd/ passaporto n. rilasciato da

in qualita di dell’impresa Concorrente

con sede legale in via

indirizzo tel fax
e-mail pec

Codice fiscale n. e partita IVA n.

(qui denominato “concorrente’),

- ai sensi e per gli effetti dell’articolo 76 del DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilita
civile e penale prevista in caso di mendaci dichiarazioni,

- ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000, in tema di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta,

- ai fini della partecipazione alla procedura di cui in oggetto, alla data di presentazione dell’offerta,
DICHIARA

1) di aver preso piena conoscenza della natura dell’appalto, del Bando di gara e dei documenti ad
esso allegati, ovvero richiamati e citati, nonché delle norme che regolano la procedura di
aggiudicazione e I’esecuzione del relativo contratto e relativi allegati e di obbligarsi ad osservarli
in ogni loro parte;

2) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel Bando
di gara, nello schema di contratto, ed in tutti i suoi allegati;

3) che hanno la rappresentanza legale dell’impresa i signori (nome, cognome e carica sociale):

bl
4) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta di tutte le
condizioni incidenti sulle prestazioni oggetto della gara, che possono avere influito o influire sia
sulla prestazione dei servizi sia sulla determinazione della propria offerta e delle condizioni
contrattuali, compresi obblighi ed oneri relativi alle disposizioni di sicurezza, di assicurazione,
di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti
1 servizi;
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di manifestare la propria volonta a partecipare alla procedura selettiva in oggetto indetta dal
Centro Estero per 1’Internazionalizzazione S.c.p.a.;

6) che la societa che rappresento € in possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui al punto
5.2 del Bando di Gara, oltre che delle autorizzazioni prescritte dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari per lo svolgimento dell’attivita di “Agenzia di Viaggio”;

7) che la societd che rappresento € iscritta per attivita inerenti i beni oggetto di gara alla Camera di
Commercio e se figura giuridica al Registro delle Imprese ¢ in uno dei registri professionali o
commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in conformita con quanto
previsto dall’art. 39 D.Lgs. 163/2006 s.m.i. e artt.6 € 7 L.21/1992 s.m.i.;

8) che la societa che rappresento € in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale di cui
all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

9) di aver adempiuto, all’interno dell’ Azienda che rappresento, agli obblighi di valutazione rischi di
cui all’art. 17 ed agli obblighi di sicurezza di cui all’art. 18, del D.Lgs. 81/2008 s.m.i. e si
impegna ad adottare tutti i necessari accorgimenti tecnici ed organizzativi diretti a garantire la
sicurezza del luogo di lavoro dei propri dipendenti e di tutti coloro che dovessero collaborare a
qualsiasi titolo, nonché dei fruitori del servizio oggetto del presente Bando di gara;

10) che I’impresa che qui rappresento € iscritta:

all’INPS di con matricola n.
all’INAIL di con matricola n.
cheil CCNL ¢

che il numero dei dipendenti dell’impresa €
Agenzia delle Entrate competente
Iscrizione C.C.LA.A. n. dal prov

11) qualora un partecipante alla gara di cui in oggetto eserciti la facolta di “accesso agli atti” di:
O autorizzare il rilascio di copia della documentazione presentata per la partecipazione alla gara;
oppure
O non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle giustificazioni che saranno
eventualmente richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto
tecnico/commerciale. L’ Amministrazione si riserva di valutare la compatibilita dell’istanza di
riservatezza con il diritto di accesso dei soggetti interessati;

12) di autorizzare, ai sensi dell’art. 79, comma 5bis del D.Lgs. 163/2006 ss.mm.ii. 1’utilizzo
(alternativamente) dei numeri di telefono, fax, indirizzi di posta elettronica e PEC indicati nella
presente dichiarazione per inviare tutte le comunicazioni inerenti al presente appalto successive
all’aggiudicazione provvisoria, previste dalla disciplina vigente e dalle norme di gara;

13) l’inesistenza in capo al concorrente delle situazioni ostative alla partecipazione a procedure di
affidamento di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, previste dall’art. 38 D.lgs. 163/06,

testo vigente alla data di sottoscrizione del presente Bando di Gara, in particolare:

14) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione controllata o di
concordato preventivo, salvo il caso di cui all'art. 186-bis del regio decreto n. 267/1942, e che nei
propri riguardi non € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni (art.
38, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.;

15) che non € pendente alcun procedimento per 'applicazione di una delle misure di prevenzione o di
una delle cause ostative di cui rispettivamente agli artt. 6 e 67, d.lgs. 159/2011, o di una delle
cause ostative previste dall’art. 10, L. 575/1965 (art. 38, comma 1, lett.b), D.Lgs. 163/2006 s.m.i;

16) che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del D.Lgs. 163/2006 s.m.i. di procedura penale (art. 38, comma
1, lett. ¢) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.);
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17) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge n. 55/1990 (art.
38, comma 1, lett. d) del D.Lgs. 163/2006 s.m.1.);

18) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza
ed a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio dell’ Autorita (art. 38, comma 1, lett. ) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.);

19) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidati da
codesta stazione appaltante e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della loro attivita
professionale (art. 38, comma 1, lett. f) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.);

20) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse, secondo la legge italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti
(art. 38, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.;

21) che nel casellario informatico delle imprese istituito presso L’Osservatorio dell’Autorita non
risulta nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in
merito a requisiti € condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara (art. 38, comma
1, lett. h) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.);

22) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legge italiana o dello Stato in cui ¢ stabilito
(art. 38, comma 1, lett. i) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.);

23) che ’azienda che rappresento € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili, ai sensi della L. 68/1999 (art. 38, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.) e quindi:
(barrare la casistica di pertinenza)

] di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 (nel caso
di concorrente che occupa non pit di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non
abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000)

(] di essere in regola con I’assolvimento degli obblighi di cui legge n. 68/99 (nel caso di concorrente
che occupa pin di 35 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una
nuova assunzione dopo il 18/01/2000)

(art. 38, comma 1, lett. 1) D. Lgs. 163/2006 s.m.i.);

24) che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, c. 2, lettera
c), Dlgs n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, c. 1, del DL
convertito, con modifiche, dalla legge n. 248/2006 (art. 38, comma 1, lett. m) del D.Lgs.
163/2006 s.m.i.);

25) che nei confronti dell’impresa che rappresento non risulta, ai sensi dell’art. 40, comma 9-quater,
Dlgs 163/06, I’iscrizione nel casellario informatico di cui all’art. 7, ¢.10, Dlgs 163/2006, per aver
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione SOA;

26) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 38, comma 1, lettera m-ter;

27) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesitna procedura di affidamento, in una
situazione di controllo di cui all'art. 2359 del D.Lgs. 163/2006 s.m.i. civile o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono
imputabili ad un unico centro decisionale (art. 38, c.1, lett. m-quater) del D.Lgs. 163/06 s.m.i.);

28) di non avere ulteriori impedimenti ex lege alla partecipazione a gare (cfr. art. 32-quater del
D.Lgs. 163/2006 s.m.i. ) o, in ogni caso, alla sottoscrizione di contratti con soggetti pubblici;

29) che, oltre al sottoscritto, i soggetti indicati nell’art. 38, c. 1, D.Lgs. 163/2006, ivi compresi quelli
cessati dalla carica nell’arco temporale previsto dallo stesso ait. 38, c.1, sono i seguenti:

Indicare Cognome e Nome, Data e luogo di nascita, Carica ricoperta, in carica/cessato
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N.B. Le attestazioni di cui all’art. 38, comma 1, devono essere rese personalmente da ciascuno dei soggetti indicati
nell’art. 38, comma 1, del D.Lgs. 163/2006 ss.mm.ii.

30) dichiara di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal Regolamento del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e si impegna, in
caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti € collaboratori il
suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

31) di avere chiara conoscenza della circostanza che i documenti e le dichiarazioni richieste per la
presente gara devono essere presentati a pena di esclusione e che sono altresi stabilite a pena di
esclusione dalla gara le formalita prescritte dalla presente procedura e dal capitolato speciale d’Oneri
per la redazione e la presentazione delle offerte, nonché degli altri documenti richiesti e che tra questi
rientra la presente istanza, la cui completezza e la cui precisione di redazione in ciascuna delle sue
parti costituiscono anch’esse delle formalita stabilite a pena di esclusione dalla gara,

32) di mantenere valida ed impegnativa 1’offerta per 180 giorni consecutivi, a decorrere dalla scadenza
fissata per la ricezione delle offerte;

33) di essere a conoscenza, ed accettare sin d’ora, che Ceipiemonte si riserva, motivatamente, di annullare
o revocare il bando di gara, di non pervenire all’aggiudicazione o di non stipulare il contratto senza
incorrere in responsabiliti e/o azioni di risarcimento danni e/o indennitd e/o compensi a qualsiasi
titolo, neanche ai sensi degli artt. 1337 e 1338 c.c.

34) di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle sanzioni penali previste dal
codice e dalle leggi speciali in materia di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci e, altresi, che
1’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale a uso di atto falso;

35) dichiara che non sono stati conclusi contratti di lavoro autonomo o subordinato o conferito
incarichi a ex dipendenti per conto della medesima Amministrazione nei confronti dei soggetti
interessati alla procedura, nei tre anni successivi alla cessazione, per qualsiasi causa, del rapporto
di pubblico impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001;

36) di impegnarsi a comprovare tempestivamente, su richiesta di CEIPIEMONTE, il possesso di
tutto o parte di quanto dichiarato con idonea documentazione;

37) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la dichiarazione vene resa.

Luogo e data Firma

La presente dichiarazione deve essere compilata, timbrata e sottoscritta in ogni pagina dal Legale
Rappresentante dell’Impresa concorrente o da persona dotata dei poteri di firma e recare in allegato
copia non autenticata di un documento di identitd (incluso passaporto) del sottoscrittore ai sensi
degli artt. 35, 38, 46 € 47 del DPR n. 445/2000.

Nel caso in cui quanto sopra sia sottoscritto da persona diversa dal legale rappresentante del
concorrente, deve essere altresi allegata, a pena di esclusione dalla gara, copia conforme all’originale
dell’atto che ne attesti i poteri di firma.

In presenza di documentazione resa ai sensi del DPR 445/2000, la mancata presentazione della
fotocopia del documento di identita comporta I’esclusione dalla gara.
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