VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DI SELEZIONE

PER TITOLI E COLLOQUIO PER UNA SOSTITUZIONE TEMPORANEA CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 28/09/2018,

DA INSERIRE NELL’AREA SVILUPPO BUSINESS - TEAM GESTIONE EVENTI

PREMESSO CHE:

- CEIPIEMONTE necessita di individuare una figura esperta da inserire nell’area Sviluppo
business — Team gestione eventi, come sostituzione temporanea a tempo determinato, fino al
28/09/2018;

- in data 20/10/2017 CEIPIEMONTE ha pubblicato sul proprio sito www.centroestero.org il
relativo avviso di selezione, dandone evidenza pubblica;

- la figura verra selezionata per titoli e colloquio;
- verra data priorita a candidati ex lege 68/99;

- la figura sara impegnata nello svolgimento di attivitd di supporto per l’individuazione e la
progettazione di percorsi di internazionalizzazione per le imprese e per il territorio piemontese,
con riferimento al Piano Strategico soprattutto inerente il Settore Aerospazio, con mansioni
elencate, a titolo esemplificativo e non esaustivo: di realizzazione di iniziative di aggregazione,
promozione, accompagnamento individuale e collettivo; di organizzazione di attivita di follow
up, di rilevazione dati di customer satisfaction e di impatto progettuale nell’ambito dell’area
Sviluppo Business e Attrazione Investimenti;

- la procedura ¢ svolta dal Coordinatore del Settore Aerospazio di CEIPIEMONTE, Diana
Giorgini, insieme all’esperto del settore Aerospazio, Emilio Ferrari, con la supervisione del
Coordinatore dell’Ufficio Personale di CEIPIEMONTE, Irene Chiodin.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

- Da atto della propria legale costituzione e prende visione dell’avviso di selezione per n. 1 risorsa
per una sostituzione temporanea da inserire nell’area Sviluppo business — Team gestione eventi;

- prende atto che I’avviso di selezione richiede, tra gli altri, i seguenti requisiti: il possesso del
diploma di laurea specialistica, o vecchio ordinamento; un’ottima conoscenza della lingua
inglese parlata e scritta; una buona attitudine ad operare per ’internalizzazione delle imprese
piemontesi, secondo logiche di filiera settoriale e mercati di destinazione;

- prende atto che il punteggio complessivo a sua disposizione per la valutazione dei titoli e del
colloquio € pari a 90 punti, comprensivi di massimo 30 punti per la valutazione del CV e
massimo 60 punti per la valutazione in sede di colloquio;

- prende atto che entro il termine per la presentazione delle offerte sono pervenute, presso la sede
di CEIPIEMONTE, n. 05 (cinque) candidature da parte dei seguenti candidati: Roberta
Mazziotta, Fabio Ponti, Irene Sideri, Sergio Sciume e Federica Bonfante

La Commissione Giudicatrice su indicata procede pertanto alla valutazione della documentazione
prodotta da parte dei candidati e, riscontra il possesso dei requisiti richiesti da parte dei candidati
Federica Bonfante, Sergio Sciumé e Roberta Mazziotta, mentre i candidati Fabio Ponti e Irene
Sideri hanno un profilo meno attinente a quanto richiesto.



La Commissione da quindi indicazioni di convocare i 05 (cinque) candidati: Roberta Mazziotta,
Fabio Ponti, Irene Sideri, Sergio Sciumé, e Federica Bonfante, per il colloquio individuale previsto
dalla procedura.

Nel frattempo la candidata Roberta Mazziotta ha fatto sapere di aver ricevuto un’altra proposta di
assunzione a tempo indeterminato che ha accettato.

Nella giornata di giovedi 2 novembre 2017 hanno avuto luogo i colloqui di valutazione dei 04
(quattro) candidati rimasti.

Al termine dei colloqui, la Commissione valuta i candidati Fabio Ponti e Irene Sideri non adeguati
al ruolo richiesto. Infatti, nonostante gli approfondimenti effettuati nel corso del colloquio non sono
emerse le caratteristiche tecniche richieste per la copertura adeguata del ruolo.

Pertanto i candidati Fabio Ponti e Irene Sideri vengono esclusi dalla valutazione finale.

I candidati Federica Bonfante e Sergio Sciumé hanno ricevuto una buona valutazione anche nel
corso del colloquio.

Successivamente il Signor Sergio Sciumé ha fatto sapere di aver ricevuto anch’egli una proposta
lavorativa che ha accettato.

Pertanto la Commissione Giudicatrice, visto il possesso dei requisiti richiesti ed il punteggio
riportato dalla candidata Federica Bonfante in sede di selezione, dichiara la medesima vincitrice
della presente selezione e demanda agli uffici competenti gli opportuni adempimenti per la stipula
del contratto a tempo determinato di sostituzione temporanea, avente durata fino al 28 settembre
2018, con la retribuzione prevista dal contratto collettivo di lavoro.

Esperiti i lavori richiesti dall’avviso di selezione, la Commissione Giudicatrice conclude, pertanto, i
lavori di selezione.
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Torino, 6 novembre 2017



